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Sumula: Redefine o Estatuto € O Regime Juridico
dos servidores publicos do Municipio, das
Autarquias € das Fundagdes Municipais.

A Cimara Municipal d¢ Candoi, Estado do Parand, aprovou € cti. Prefeito Municipal sanciono
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TITULO 1

(:,ﬂ:m 1,0 UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

B

ico do Municipio de

Ar. 19 — Esla Lei institui como regime juridico dos servidores pibl

o Candoi, bem como 0 de suas autarquias ¢ das fundagdes plblicas, © estatutario.
. ' Art, 2.°. - Para 08 elcitos desta Lel, servidores ¢ @ pessod legalmente investidos e cargos

publicos. de provimento efetivo ou em comissio, em consondncia com 0 que estabelece 0 artigo 37, inciso 1,

capitulo VII da Constituigdo Federal.

Art, 3.°. - Cargo Piblico é o conjunto de instmqééé e rcspmusabilidades previsto na estrutura

orgam;wcional que deve ser cometido a uil Servidor.

Art, 4.5 - Os cargos de provimento da administragao publica municipal direta, das autarquias

¢ das fundagoes publicas gerdio organizados cin carreiras.

cim CArgos, observadas a escolaridade © @ qu:ﬂ'\ﬁcz\cﬁo

Art, 5°. - AS carrciras scrio organizadas
xidade das atribuigdes a sereti exercidas por seus

g proﬁssibnal exigidas, bem como 4 naturczd € comple
h i ocupantes na forma prevista na legislagao especifica.

Arl. G°.: - Os cargos de provimento do Magisiério serao regidos por cstatulo proprio que

cstabelece nornas cspeciais sobre 0 seu regime juridico, instituido por Lei.

TITULO 11

CAO, REDlSTRJBU'le&O E SUBSTITUiCAO DOS CARG

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAD: |
PUBLICOS

capiTuLo 1
DO PROVIMENTO
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' LEI N.°. 396/2000

Samula: Redefine o Estatuto ¢ © Regime Juridico
dos servidores puablicos do Municipio, das
Autarquias e das Fundagdes Municipais.

it
.I.,
A Camara Municipal de Candodi, Estado do Parana, aprovou € eu, Prefeito Municiﬁ%‘i sanciono
a seguinte Let;

TITULO 1

c’:m-:m ILO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei institui coino regime juridico dos servidores piiblico do Municipio de
Candoi, bem como o de suas autarquias ¢ das fundag@es piblicas, 0 estatutério.

Arl. 2.°. - Para os efcitos desta Lei, servidores ¢ a pessod legalmente investidos em cargos

pablicos, de provimento efetivo ou em comissio, em consonAncia com o que estabelece o artigo 37, inciso 1,
capitulo VIl da Constituigdo Federal.

Art. 3.°. - Cargo Pablico ¢ o conjunto de instrugoes e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deve ser cometido a vm Servidor.

Art. 4.° - Os cargos de provimento da administragio piblica municipal direta, das autarquias
o das fundagBes plblicas serio organizados em carreiras,

Art. 5°. - As carreiras serao organizadas em Cargos, observadas a escolaridade ¢ a qualificagdo
profissional exigidas, bem como & natureza e complexidade das atribuigdes 4 sercii exercidas por seds
ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

Arl, 6°.: - Os cargos de provimento do Magistério serao regidos por estaluto proprio que
estabelece normas especiais sobre o seu regime juridico, {nstituido por Lei.
TITULO I

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO DOS CARG 5
PUBLICOS

CAPITULO [
DO PROVIMENTO
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Arl. 7.°. - S0 requisitos basicos para ingresso O Servigo publico:

uisitos estabelecidos em lei, assim COMO ¢Sirangeiros,

2y I — os brasileiros que precncham 0s 1eq

na forma da lei;
II - a idade minima de 18 (dezoilo) anos completos;

111 - o gozo dos direitos politicos;

1V - a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ cleitorais

V — o nivel de escolaridade exigido pard 0 exercicio do cargo;

V1 — possuir habilitagio legal para 0 exercicio do cargo,

VIl — ndo ter sido cxonerado do servigo publico estadual, federal ou

disposto no artigo 202 ¢ respectivos paragrafos;

| municipal, observado 0

Paragrafo primeiro: As atribuigoes do cargo pode justificar a exigéncia de oulros 1equisitos

estabelecidos por Let.

paragrafo scgundo: As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ asscgurado o direito de s¢ inscrever
e concurso publico pard provimento de cargo, cujas atribuigoes sejant compativeis com 4 deficiéncia de que

sdo portadores, € para as quais serdo reservadas até 3% (irés por cento) das vagas oferecidas no CoOnNcurso, N4

~ forma cstabelecida €im regulamento ¢ no Ediral.

Art. 8°. - O provimento dos cargos publicos far-sc-a mediante ato de autoridade compelente

de cada poder, do dirigente superior de autarquia ou fundagdo publica, se for o Caso.
Arl. 9.0, - A investidara em cargo pliblico ocorrerad com a posse.
Art. 10 — Os cargo publicos sdo providos por:
- nomeagio;

[l - promogao;

11 -~ acesso;

1V — readaptagdo;

V — reversdo;

V] - aproveitamento ¢ disponibilidade;

VIl - reintegragao.

V11 — 1ransposigdo

IV - transferéncia

X - recondugdo

SECAOT
DA NOMEACAO

Arl. 11 - A nomeagao far-sc-a:

provagdo en concurso publico;
de interino, para cargos de confianga vagas,
de livre nomeagdo ¢ exoneragao,

I - e carater cfetivo. quando decorrentc daa

{I - cm COIMIsSsAo, inclusive na condigdo

destinam-sc apenas a at ribuiges de Diregio. Chelia ¢ Assessoramento,

[[[ — e carater (Cmporario;

n
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dor ocupante de cargo ¢ comissdo ou d¢ natureza especial podera
conflanga, sem prejuizo de suas atribuigdes do

paragrafo inico. O servi
racio de um deles durante o periodo de

ser nomeddo para 1er excreicio, interinamente, em outro cargo de
que atualmente ocupa, hipotese el que deverd optar pela remune.

interinidade.
ira ou isolado de provimento cletivo depende de
s a ordem de classificagdo ¢

Fo para cargo de carre
as ¢ titulos, obedecido

Ari. 12 - A noneagao
prévia lhabilitagdo cm concurso publico dc provas ou de prov

o prazo de sua validade.
paragrafo primeiro: Os demais requisitos para o0 ingresso € 0 desenvolvimento do Servidor na
carreira, medianic ascencdo, serio esiabelecidos pela Lei que fixard diretrizes do sistcma dc carreira da

Adininistragdo Pablica Municipal e seus regulamentas.

Paragrafo segundo: Somente serd nomeado © candidato que for julgado apto. fisica ©

mentalmente, por junta medica oficial;
o: O Servidor ocupante de cargo efetivo, ressalvados 0s Casos de acumulagio

Paragrafo terceir
utro da mesima naturcza.

legal, ndo podera ser provido cm ©

SECAO 1T
PROMOCAQ

Art. 13 — Promogao ¢ o ato pelo qual © servidor tem acesso, ent cardter cletivo, a cargo ot 4%
calegoria funcional de classe imediatamente superior aquela a que pericnce a sua carreira.

Paragrafo Gnico - As norinas para 0 processo de promogio sera 1‘egu1umcmado por lei

especifica.
Sﬁ L

spgAo 1
DO CONCURSO PUBLICO

anciado num processo

inistrativo consubst
cndidos 05 requisilos

Art. 14 — Concurso publico ¢ © procedimento adm
aberto ao publico, at

10 ¢ selegdo de natureza competitiva ¢ classificatoria,

de recrutamen
edital especifico € na legislagdo aplicavel.

estabelecidos em

1o efetivo sera feita

em cargo de provimen
npreendendo uma ou

A primeira investidura
nbém provas praticas, ¢o1

Paragrafo primeiro:
odendo ser utilizadas, 1a1

irso piiblico de provas, p

mediante conct
ais elapas.

rgos de nivel Lniversiario também

Paragrafo segundo: Nos COnCcursos para provimento de ca

podera ser utilizada prova de titulos.
Arl. 15 - O concurso puablico tera validade de alé 3 (trés) anos, podendo st prerrogado uina

{inica vez, por igual periodo.
ro. O prazo de vatidade do concurso ¢ as condigoes de sua realizagio scrd

Paragrafo primel
do no orgao oficial do Municipio.

fixadas cm edital, que serd publica

6
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Paragrafo scgundo: Nio sc abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
CONCurso anterior, como prazo de validade ainda nao expirado.

Paragrafo (erceiro: O Edital de concurso piiblico reservard um percentual ndo excedente a
10% (dez por cento) do nhmero de vagas, para sercim providas por transposicao, quando couber.

paragralo quarto: as pessoas delicicntes ¢ assegurado 0 direito de inscrever e CONCUrso
publico para 0 provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que $ao
portadoras, na forma estabelecida em regulamnento ¢ no edital.

Art, 16 - O edital do concurso estabelecerd 0§ requisitos a serei satisfeitos pelos candidatos.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17-Possc € a aceitagAo expressa das atribuigdes, deveres ¢ rcsponsabiiidadcs inerentes ao
cargo plblico, com 0 compromniisso de bemn SCrvir, formalizada com 4 assinatura do termo pela autoridade

competente ¢ pelo empossado.

Paragrafo primeiro: A possc OCOITEra no prazo de 30 (trinta) dias, improrrogavel, contados da

publicagdo do ato de provimento;
”

Paragrafo scgundo: A posse podcra dar-s¢ mediante procuragao especifica, quando s¢ tratar de
servidor auscnte do Pais, cm missdo do governo, ou, ainda, em cusos especiais, a juizo da autoridade

compelente;
' Paragrafo {erceiro: SO haverd posse nos casos de cargos por 1101Nea¢a0.

-

Pardgralo quarto: No ato da posse O servidor apresentara obrigatoriamenic declaragao dos
bens ¢ valores que constituem scu patrimdnio € declaracio quanto ao exercicio de outro Cargo, emprego ou
fungéo publica ¢ certidiio de tempe de servigo publico anterior, se houvcr, contendo todas as informagocs

funcionais € {inanceiras;
Paragrafo quinto: Ser4 tornado scin cfeito o ato de provimento, s¢ & posse ndo ocorrer no
prazo nrevisto no paragrafo primeiro.

Arl, 18 - A posse ein cargo publico dependeré de prévia inspegdo médica oficial;

Paragrafo (nico: S6 poderd ser crupossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente

para o exercicio de cargo.

Arl. 19 - Excrcicio ¢ o cfetivo desempenho das atribuicdes do carge publico ou fungio de

confianga. )
Paragrafo primeiro: E de 15 ( quinze ) dias o prazo para O servidor cmpossado e cargo

publico entrar et excrcicio, contados da data da possc.

Paragrafo segundo: O servidor serd cxonerado do cargo ou serd tornado sem ¢feilo o ato de
sua designagdo para funcdo de confianca. s¢ ndo entrar cm exercicio nos prazos previstos nesie artig
observado o disposto 1O 1. 22

o
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BT Pardgrafo terceiro: A autloridade competente do orgio ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-the exercicio. '

Paragrafo quarto: O inicio de fungio de confianga coincidird com a data de publicagdo do ato
de designagio, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer oulro motivo legal, hipotese
em que recaird no primeiro dia {til apés o término do impedimento, que nfio poderd exceder a 30 ( trinta ) dias
da publicagao.

Paragrafo quinto: Os cfeitos financeiros seriio devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

Paragrafo sexto: Sera tornado sem cfcito 0 alo de provimento, s¢ nfio ocorrer a posse ¢ 0
CxCICiCio NOS prazos previstos nesta lel.

Arl. 20 - O inicio, @ suspensao, a interrupgdo € 0 reinicio do exercicio serdo regisiradas no
assentamento individual do Servidor.

Parigrafo primeiro: Ao entrar ¢m exereicio o servidor apresentard, aos 6rgfios competente, 08
clenientos necessarios 4o asscniamento individual.

Paragrafo scgundo: Preso preventivamente, pronunciado por crime comuni ou denunciado por
crime funcional, ou, ainda. condenado crime inafiangavel, em processo 1o qual ndo haja proniincia, o servidor
sera afastado do exercicio, a1¢ decisdo final, passada ¢m julgado;

Paragrafo terceiro: No caso de condenagdo, s¢ esta nio for de naturcza que determine
demissio do servidor, conlinuara o Mmesmo afastado do exercicio, observado o disposto 110 artigo 35,

Art. 21 - A pronogao ou acesso ndo inlerrompe 0 1empo de exercicio que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art, 22 - O servidor que deva ler exércicio em oulro municipio em razdo de ter sido
removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto ent exercicio provisorio {erd, no Minimo 10 { dez ) ¢, N0
maximo, 30 ( trinta ) dias de prazo contados da publicagio do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo. incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sedc.

: Paragrafo primeiro; Na hipotese do servidor encontrar-s¢ afastado legalimente, 0 prazo d que
sc refere cste artigo serd contado a partir do término do afastamento.

paragrafo segundo: £ facultado ao scrvidor declinar dos prazos cstabelecidos no capot

Paragrafo terceiro; O servidor que deva ter exercicio em outrd unidade administrativa situada
na mesma localidade, devera entrar cm exercicio no dia imediato a publicacao doato.

Paragrafo quarto: O servidor terd excrcicio na unidade administrativa para a qual tenha sido
indicado. :
Artigo 23: Os servidores cumprirao jornada de traballio fixada em razio das atribuigoes

pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duraciio maxima do trabalho semanal de quarenta horas
observados os limites [minimo ¢ maximo de seis horas ¢ oito horas didrias, respectivamente.
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ou fungiio de confianga submete-sc a

Paragrafo primeiro: O ocupantc de cargo cm COMiSsa0
houver interesse da Administragio

regimeintegral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que

duragio de trabalho estabelecida

Paragrafo segundo: O disposto neste artigo ndo se aplica a

cm leis especiais.

Ario, ¢ 0s casos de acumulaciio legal, a jornada

o Art. 24 — Salvo disposigo legal em contr
ada basica de trabalho do servidor publico municipal ndo podera exceder a 40 (quarcnta) horas semanais.
: Paragrafo primeiro: Fica facultado 4 Administragdo, a fixagao de jornada de trabalho inferior

40 (quarenia) horas semanais, observando-se, no Caso a proporcionalidade de vencimentos 4 carga hordria

efetivamente laborada, conforme estabelece a Lei Municipal n.°. 275/98.

Paragrafo segundo: O domingo ¢ considerado como de descanso semanal remunerado.

- Paragrafo terceiro: A0S servidores em exercicio de atividades especificas de profissoes
i regulamentadas, serd observada a carga hordria de que trata 0 artigo 24 ¢ paragrafos 1.°. € 2%

s, ocupantes de cargo de motorista da drea de saide, poderd

Pardgrafo terceiro: Aos servidore
de 6 horas, cm sistema de rodizio. com escala de descanso,

s ser estabelecido a sua jornada de trabalho e turno
ey conforme cstabelece a legislagdo F cderal, sobre a matéria.

(Za

i SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO.

nomeado para cargo de provimento efctivo ficard

Arl. 25- Ao cnlrar em exercicio, 0 servidor
al sua aptidio e capacidade serdo objeto de

sujeito a estagio probatério de 36 (tinta ¢ scis) meses, duranle 0 qu
avaliacio para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes [atores:
. ] - assiduidade;

= 11 - disciplina,

[1] - capacidade ¢ iniciativa;

il [V- produtividade;

= ‘ ; V- rcsponsabilidadc;

: V1 - cooperagio;

VIl - qualidade de trabalho.

estagio probatdrio informard a seu respeito,

Art, 26 - O chefe imediato do servidor em
relagio a0

e reservadamente, 60 (sesscnia) dias amies do término do periodo, ao Orgdo do pessoal, com
e preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

o de pessoal cmitird parccer concluido a

Paragrafo primeiro: De posse da informagdo, o Orgd
favor ou contra a confirmagao do servidor ao estdgio.

Se¢ o parecer {or contrario a perimanéncia do servidor, 1le serd dado o

Paragrafo segundo -
de defesa dessa escrita, 1o prazo de 10 (dez) dias.

conhecimento desle, para cfeito de apresentagdo

paragrafo terceiro: O orgio de pessoal encaminhara o parccer ¢ a delesa a autorida

municipal competente, que decidira sobre a exoncragio do scrvidor.

9
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Paragrafo Quarto: S¢ a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragao do servidor, ser-the-a
encaminhado o respectivo ato, de exoneragio de oficio, caso conirario fica automaticamente ratificado o ato de

nomeagdo pela autoridade competente.

paragrafo Quinto: A apuragio dos requisitos mencionados no artigo 26, deverd processar-se

de modo que a exoneragao, se houver, possa scr fcita antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 27 - Nio ficard dispensado de novo estagio probatdrio 0 servidor que for nomeado pard
outro cargo puablico municipal, que ndo tenha compatibilidade com 0 cargo anterior.

Paragrafo primeiro: O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer Cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de direcao, chefa ou 4ssessoramento no Orgao ou entidade de lotagio, €
somente poderd ser cedido a outro Orgdo ou enlidade para ocupar Cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento e comissio do Grupo-Dircgo ¢ Assessoramento Superiores.

Paragrafo scgundo: A0 servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas as licengis ¢ 08
afaslamnenlos previstos nos artigo 81, alineas 1V, V, V1, IX ¢ X, artigo 94 ¢ 95.

Paragrafo terceiro: O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas ¢ os afastamentos
previstos nos artigos 123, 125 ¢ 130 § 1.°, bem assim na hipétesc de participagao ¢in curso de formagao, ¢
seré retomado a partir do (érmino do impedimento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Arl. 28 - Sao cstdveis, apds 03 (lrés) anos de efetivo exercicio, 08 servidores nomeados em
virtude de habilitagiio em concurso publico.

Paragrafo primeiro: O servidor pablico estavel s6 perdera o cargo:
| — cm virtude de sentenga judicial (ransitada em julgado;
11 — mediante processo administrativo em que Ihe scja assegurada ampla defesa;
1l — mediante procedimento de avaliagio periodica de descmpenho, na forma de lei
especifica, assegurada ampla defesa;
Pardgrafo scgundo: Invalidada a senicnga judicial a denissdo do servidor estavel, serd ele

reintegrado, € © eveniual ocupante da vagd, S¢ estavel, reconduzido 40 CATEO de origem, scm direito a
indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto eim disponibilidade com rernuneragéo proporcional a0 tempo

de servigo;

Paragrafo terceiro: Extinto 0 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel

[icara em disponibilidade, comm remuneragdo integral, até scu adequado aproveitamento e ouLro cargo;
Paragrafo quarto: Como condigdo para 4 aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatéria a avaliaga
especial de desempenho por comissio instituida para ¢ssa finalidade.

SECAO VI

10
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DA TRANSFERENCIA
Art. 29 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
instituicao do mesmo Poder.

igual denominagio, pertencentc a quadro de pessoal diverso, de Orgdo ou

el Paragrafo pri o servidor, atendido ©
intcresse do SCrvigo, mediantc 0 preenc
e 1 — de um cargo de carr
' 11 — de um cargo isolad
[fl — de um cargo de carrcira para o

meiro: A transferéncia gcorrera, somente, a pedido d
himento de vaga. podendo ser

eira para outro de carreira,

o, de provimento cletivo, para outro de mesma naturcza,
utro isolado, de provimento cfctivo.

paragrafo segundo: Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro cm

extingdo para igual situagio em quadro de outro orgdo ou entidade.

Paragralo terceiro: A (ransferéncia, para cargo de carreira, s0 poderd ser feila para vaga que
4o por merecimento.

tive de scr provida medianie promoga

Paragrafo quarlo: Nio poderd, o servidor pedir transferéncia quando s¢ achar em estagio

probatdrio.

SECAO VI
DA READAPTACAO

ges e responsabilidades

Art. 30 - Readaplagdo 6 a investidura do gervidor em cargo de atribuig
ficada em pericia por

compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verl

junta médica oficial.
rvigo piblico, 0 readaptado sera aposentado;

Paragrafo primeiro: S¢ julgado incapaz para ose

paragrafo segundo - A readaptaglo sera cfetivada em cargo de carreira de atribuigocs afins,
respeitada a habilitagdo exigida;
acarretar aumento ou

qualquer hipétese, a readaptagdo nao poderd
dor, scndo-1he asscgurado a diferenga, sc for o caso.

pessoais do scrvi

pardgrafo terceiro: Em

reducao do vencimenio basico ¢ vantagens

SECAO X
DA REVERSAO

avalidez quando, por juata médica

do inativo 40 servigo. por i
ntadoria, cm facc da cessagio dos

Art. 31 - Reversdo ¢ o retorno
s determinantes da apose

oficial, forem declarados insuficientcs 0S motvo

motivos que determinarain a sua aposeniadorna..

4 de oficio ou @ pedido, de¢ preferéncia no mesmo cargo ou naquele

cimento ou FeMuneragio equivalente a0 do anteriormettie

Art. 32 - A reversao far-sc-

em que se tenha transformado, ou cm cargo de ven
ocupado, atendido o requisito de habilitagao profissional.

1




il

Paragrafo primciro: Encontrando-se provido este cargo, 0 servidor exercera suas atribuigdes
como excedenle, alé a ocorréncia de vaga.
Paragrafo segundo: Para que d reversio possa efetivar-se, ¢ necessario que o aposentado:

a) ndo haja completado 55 (cinqiienla e Cinco) anos de idade;

b) ndo conte mais de 25 (vinte ¢ cinco) anos de servigo ¢ de inatividade, computados em
conjunto;

¢) sejajulgado apto em pericia por junta médica oficial;

d) tenha o seu retorno 4 atividade considerado como de interesse do servigo piiblico, a juizo
da administragao.

Paragrafo terceiro: A reversio, a pedido, em cargo que a lei determinar seja preenchido por
promogdo ou ascensfo, pelo critério de merecimento, somente serd feita quando ficar comprovado inexistir

servidor habilitado;

Paragrafo quarto: A reversio do servidor aposentado dara direito, em caso de nova
aposcnladoria, a contagett do temipo de que esteve aposentado;

Art. 33 — O servidor que reverler ndio serd aposentado novamente, sein que tenham decorrido
05 (cinco) anos de cfetivo exercicio, salvo sc a aposentadoria for por motivo de nova invalidez.

SECAO X
DA REINTEGRACAO

Arl. 34 - Reintegragio ¢ a investidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou 1o
cargo ‘resultante de sua (ransformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa -ou
judicial, com ressarcimento de todos as vanlagens. g

Paragrafo primeiro: Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o scrvidor ficara em
disponibilidade, observando o disposto 10s artigos 36 ao 39,

Parigrafo segundo: Encontrando-se¢ provido o cargo, O seu cventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem cim direito a indenizagio ou aproveilamento em outro cargo, ou ainda, posto

em disponibilidade remuncrada;

Paragrafo terceiro: O Servidor reintegrado serd submetido a pericia médica e, s¢ for o caso,
sera aposcntado, quando julgado clinicamente incapaz, no cargo cin que houver sido reintegrado.

SECAO X1
DA RECONDUCAO N

Arl. 35 - Recondugio ¢ o retorno do servidor estavel a0 cargo anteriormente ocupado ¢

decorrera de:
| — inabilitagdo em estdgio probatorio relativo 4 outro cargo;
I - reintegragdo do anterior ocupado. /
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Paragrafo unico: Encontrando-s¢ provido o cargo de origem, aplicar-se-d 0 disposlo no artigo
36 a0 39.
e

SECAO X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Arl. 36 - Extinto o cargo ou declarado como desnecessario, o servidor estavel ficara cm
disponibilidade, com remuncragio integral.

Arl. 37 - O relorno & atividade de servidor ¢m disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) meses em CATg0 de atribuicdes e vencimentos
compativeis con o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico: O orgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade cm vaga que vier 4 OCorrer 1os 0rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

Arl. 38 - O aproveilamento do servidor que se encomntre i disponibilidade dependera de
prévia comprovagao dc sua capacidade fisica ¢ mental, por junta médica oficial.

Paragrafo primeiro - Se julgado apto. 0 servidor assumird o exercicio no cargo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

paragralo scgundo- Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd
aposcntado.

Arl, 39 - Serd tornado scin cleilo o aproveitamento ¢ extinta a disponibilidade s¢ 0 servidor
1o entrar enl exercicio no prazo legal, salvo cin Caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

Paragrafo primeiro - A hipélese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito ou forma desta Lei.

paragrafo segundo - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que
nido puderem ser redistribuidos, na  forma deste arligo, serdo colocados em disponibilidade, alé seu
aproveilamento.

Paragrafo terceiro — A disponibilidade no cargo efetivo ndo impede a nomeagdo para cargo
em comissdo, devendo © servidor fazer opgao de remuneragio.

CAPITULO Il
DA VACANCIA -

Asl. 40 - A vacincia do cargo publico decorrera de:

[ - cxONCragdo,

Il - demissio; e
111 - promogao;

IV - ascensdo;

13
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V- aposcmadoria;

V1 - posse eim outro cargo inacumuldvel;
g VIl - falecimento;

V1II - perda de cargo por decisdo judicial,
1X — transferéncia;

X — recondugio;

X1 - readaplagao

Art. 41 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tnico: A exoncragio de oficio dar-sc-i:

1 - quando, ndo satisfeitas as condigoes do estagio probatdrio;

11 - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
111 - quando, tendo tomado posse, N30 entrar no exercicio.

Arl. 42 - A cxoneragiio de cargo cin comissdo dar-sc-d:
1- A juizo da autoridade competente;
11 - A pedido do propno servidor.

Arl. 43 - A vaga ocorrera na data:

[ - do faleccimento;

[1 - imediata aquela cm que © funcionario complet:
111 - da possc cin oulro cargo de acumulagio proibida.

ar 70 (setenta) anos de 1dade;

CAPITULO T
DA SUBSTITUICAO

Arl. 44 - A substituigdo sera automatica e cumulativamente, seitl prejuizo ou dependera de ato

da Administragao.

Paragrafo inico — O subslituto assumira automaticamente 0 exercicio do cargo ou fungdo de
chefia, nos alastamenios ou impedimentos do titular e sera remunerado pelo perfodo de substituigio, sempre -

que cste exceder a 29 ( vinte ¢ nove ) dias.

Ari. 45 — O substituto devera possuir qualificagao funcional assemelhada & do substituto.

Arl. 46 — Durante o periodo de substiluigio remunetada, 0 substituto poderd:
I — no caso de cargo cm comissao
4) perceber @ remuneragdo do cargo e

servigo, se for ocupanie de cargo efetivo ; ou
b) perceber somente a cemnuneragio do cargo eletivo, quando a do

menor, acrescida da gratificago prevista no inciso 11, do Art. 85.
c) perceber a remuneragio de maior valor, quando |

comissdo, acrescida do adicional por lempo de
cargo cin comissio for
4 for ocupantc dc outro cargo de

COL11SSA0;
Il — no caso de [ungdo dc chefia, perecber a gratificagio de chefia de maior valor, quando ]

perceber oulra.

14
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y Paragrafo tnico — Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissio ou fungio de
M chefia, respondera cumulativamente pelas atribuigdes de ambos os cargos c/ou funcdes, observando o disposto
neste artigo.

DA REMOCAO E DA DISTRIBUICAO

H SECAO 1
g DA REMOCAO

Arl. 47 — Remnogdo ¢ o deslocaento do servidor de uma unidade administrativa para outra, a

pedido ou por permuta, podendo ser:
{ - interna, quando realizada dentro do mesmo érgdo, com ou sem alteracio de localidade,
sem alteragdo de cargo, observado o interesse do 6rgdo, sempre dependente da existéncia de vagas na lotagio; €
1l — externa, quando realizada de um 4rglo para outro, a pedido, sem alteragio de cargo,
observado o intcresse ¢ a neccssidade dos orgios ¢ a conclusio do estagio inmicial de desenvolvimento
profissional, sempre dependente de vagas na lotagao.

)
M CAPITULO 1V
e

Paragrafo primeiro — Ao scrvidor em cumprimento de estagio probatorio, fica permitida a
remogdo interna para outra unidade administrativa sediada na mesma localidade.

Paragrafo segundo — A remogao por permuta poderd ocorrer por iniciativa dc ambas as partes
envolvidas, respeitando o interesse da administragdo.

: Paragrafo terceiro - é de 01 (um ) ano o intersticio entre duas remogdes exlernas.

Q ] l Art. 48 — Ao servidor serd assegurada [€INOGAO, NO {erritério do Municipio, para o domicilio
do conjuge, se este também for servidor publico, ou s¢ 4 natureza do seu emprego, em orgdo da administragdo

” indircta do Municipio assim o exigir.

Paragrafo primeiro = O disposto mneste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou
habilitados ¢ concursos realizados posteriormente 4 mudanca do domicilio da familia, ou cuja escolha de
vagas para nomeagdo tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscrigdo ao concurso tenha sido realizada

anteriormente.

” Paragrafo segundo — As disposiges deste artigo também se aplicam a servidor —em
il : cumprimento de estagio probatorio, salvo o disposto 1o *caput 7.

=
M ; : SECAO I -
sl

, DA REDISTRIBUICAQ
! |

w Art.49 — Redistribuigdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento cletivo, ocupado ou vago '

H no ambito do quadro geral de pessoal, para outro orgio ou entidade do mesmo Poder, observados 0s scguinies |

M . preceitos:

w ; | — interesse da Adminisiragdo;

i 11 — equivaléncia de vencimentos;

S p
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111 — manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

1V — vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagio profissional;

V1 - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo ¢ as finalidades institucionais do 6rgio ou

cntidade.

Paragrafo primeiro: A redistribuigiio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagio e da
forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de
orgio ou entidade.

Paragrafo segundo: Nos casos de reorganizagio ou extingdo de orgdo ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no érgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos 36 a 39.

TiTULO 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 50 - Vencimento basico ou vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio do cargo
piiblico, com valor fixado em lei.

Arl. 51 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
perinanenies ou emporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo nnico - O vencimento bisico do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel.

© AfL. 52 — Vantagens pecunmiarias siio acréscimos de estipéndios do servidor, concedido em
carater permanente ou temporario.

paragrafo primeiro — Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor, e carater
vitalicio, independentc da fungdo que CxCTGa, pela decorréncia do empo de scrvigo.

Paragrafo segundo — Vantagem lemporaria ¢ aquela atribuida ao servidor, durante algum
periodo de tempo, em razdio do local de exercicio, ou, ainda, pela natureza ¢ condices da fungdo que CXCIea.

Afl. 53 - Provento ¢ a retribuigio  pecuniaria paga 40 servidor aposentado ou em

-

disponibilidade.

Art. 34 — Nenhum servidor alivo ou inativo da Administragdo Direta ou Indireta do Poder
mensalmente, a titulo de reluneracio ou provento, importancia superior 4 soma’ dos

Piblico podera pereeber,
espécic, a qualquer titulo. para Secretano do Municipio.

valores fixados como remuneragdo, cm

Paragralo primeiro — No caso de acumulagdo legal, o limite méximo serd observado CyL
relagfio a cada cargo, emprego ou fungao.

L
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Paragrafo segundo - No caso de servidor requisitado ou cedido, a entidade beneficidria
considerara, para cfcito de complementagdo salarial ou de concessdo de quaisquer vantagens, o jmontante dos
valores pagos pelo Orgdo ou entidade de origem, devendo ser observados 08 Jimites cstabelecidos por esta lei.

Paragrafo terceiro — Para a fixacdo do limite mMAximo estabelecido por esie artigo  Serao
excluidos:
I — contribuigdo compulsoria pard entidades previdenciz&ﬂas;
11 — indenizagdo de ajuda de custo, de diarias ¢ de Lransporie;
11l — gratificagdo do décimo-terceiro vencimento;
IV - gratificagiio de férias; ¢

y — adicional por 1empo de servigo até 35% ( {rinta ¢ cinco por cento) da remuneragiio dc

Secretario do Municipio, €
V1 — gratificagdo por chefia.
Art. 55 — O servidor perderd:
tiver faltado e de um dia de descanso semanal remunerado,

salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos 1os incisos do artigo 139, desta lei;
I — dois tergos da remuneragio, durante o afastamento por motvo de prisdo preventiva,

omum, denuncia por crime funcional, com direito 4 diferenga, calculada sobre a

recebimento, s¢ absolvido;
%0, durante o periodo de afastamento €l

| — a remuncragdo do dia que

pronincia por crime ¢
remuneragdo do més do
11l — a remuncrac

definitiva, a pena que ndo resulie em demissio; ©
IV - o vencimento basico ou remuineragio do cargo efetivo, quando nomcado para cargo em
lvados o direito de aewmnulagdo legal ¢ o percepgao de vantagens pessoais, assegurada a opsan

n virtude de condenagao por sentenga

comissio, 1essd
previsia no artigo 79.

de faltas sucessivas a0 servigo, contam-se, {ambém com lais,

Paragrafo primeiro — Na hipotese
{ercalados entre 0s dias dec [altas.

os domingos, feriados € dias de ponto facultativo in

paragrafo segundo — No caso de ocorrer atraso de até 15 (quinze) minutos em relagdo ao
inicio do expedienic, Ou, ainda, saida antecipada, 0 servidor em qualquer das hipoteses, sofrera desconto de sud
remuneragio didria.

Att, 56 - ¢ vedado o abona de faltas a0 servigo, & qualguer prelexto.

tigo 24 desta Lei, nenhu

¢ (rabalho estabelecida 0o ar
do pela legislagao federal

At 57 ~ Para jornada semanal d
servidor podera perecber vencimento basico inferior ao menor salario cstabeleci

cspecilica.

Arl. 5% — Salvo por imposigfo legal, ou qutorizagiio do servidor, nenhum desconto incidird

sobre a remuneragao ou provento.

o Municipio, que for demitido, exonerado ou quc tiver
* T . S

azo de 60 ( scssenta) dias para quitd-lo, corrigid

Art. 59 — O servidor e débilo com
cassada a sua aposcntadoria ou disponibilidade, tera o pr
monetariamente.
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no prazo previsto, implicard sua inscrigdo na

Paragrafo unico — A nio quitagio do débito,
divida 'ativa.
CAPITULO I
DAS VANTAGENS
a0 servidor as seguintes

' Art. 60 — Juntamenic com O vencimento basico, podem ser pagas

vanlagens pecuniarias:
1— indenizagdes;
11 - auxilios;
[1l - gratificacoes; €
IV - adicional por tempo de serviga.

Paragrafo primeiro — AS vantagens previstas nos Incisos Ul e IV, deste arligo, inCOrporardo o

vencimento do servidor prevista nesta Let,

As indenizaglcs ¢ 08 auxilios pecunidrios nao ficam sujeitos &

Paragrafo segundo -
contribuicdo previdencidria.

: cunjarios nio serdo computados nemni acumulados para efeito de

Art. 61 — Os acréscuno pe
gens, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

concessio de quaisquer outras vanta

— SECAO I
DAS INDENIZAGOES

PIRTR

S Art. 62 — Conslituem indenizagoes a0 servidor:
| - ajuda de custo;

11 - didrias;

111 - transporic

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

- ' Art. 63 — A ajuda de custo destina-se a4 compensar as despesas de instalagio do servidor que,
110 interesse do servigo, passar 4 {er exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em caraier permanenic,
vedado o duplo pagamento de indenizagio, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que

detenha também 2 condigao de scrvidor, vier a ler cxercicio na mesnia sede.

R ; Paragralo primeiro ~ Correm por conta da Administragio as despesas de transporie do
: e ~ servidor ¢ de sud familia, compreendendo passagem, bagageim ¢ bens pessoais. )
Paragrafo segundo — 4 familia do servidor que {alecer na nova sede sdo asscgurados ajuda de
n, dentro do prazo de ) (um) ano, contado do obito.

custo ¢ \ransporic para d localidade de origer

da sobre a Temuneragao do servidor, conforme s¢ dispusg

! ' Art. 64 — A ajuda de cusio ¢ calcula
correspondente a3 ( trés ) meses.

¢m regulamento, ndo podendo exceder a importincia

18
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1c se afastar do cargo, ou reassumi-

J Art. 65 — Nio sera concedida ajuda de custo a0 servidor qu
lo, cm virtude de mandato cletivo.

Arl. 66 - Sera concedida ajuda de cuslo aquele que, nao sendo servidor da municipio, for

nomeado para cargo ¢ comissdio, com mudanga de domicilio.

Art. 67 — No afastamento previsto no inciso 1 do art. 131, a ajuda de custo sera paga pelo

6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 68 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de cuslo quando, injustificadamente,

nio sc apresentar Ona nova sede no prazo de 30 ( 1inia ) dias.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS.

Art. 69 - O servidor que, & servigo do Municipio ¢ devidamente autorizado pelo Chefe do
Executivo Municipal a sc afastar do Municipio em carater eventual ou transitorio para outro ponto de territorio
nacional [ard jus a passagens, didrias, cobrir as despesas de pousadd, alimentagdo ¢ locotnogdo.

Paragrafo primeiro- A didria sera concedida por dia de alastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede. j

Nos casos em que o deslocamento da sedc constituir exigéncia

Paragrafo segundo-
jus as diarias.

permanente do cargo, 0 funcionirio ndo fara

Paragrafo terceiro — O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Exceutivo.

Arl. 70 - O servidor que reccber didria e ndo sc afastar da scde, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 03 (cinco) dias.

Paragrafo {inico: Na hipotese do servidor retornar A sede em prazo menor do que 0 previsto
para o scu alastamento, deveré restituir as didrias reccbidas cin eXcesso, emn igual prazo.

Art. 71 - A concessdo da ajuda de custo ndo impede a concessao de diarias ¢ vice-versa.

sz_mg{-,‘q:,ffo i
DA INDENIZACAQ DE TRANSPORTE

Art, 72 - Conceder-se —a indenizagio de transporie 4o servidor qug realizar despesas com a
wtilizagio de meio proprio  de locomogio para a execugio de servigos externos, por forga das atribuigdes
proprias do cargo. conforme regulamento.

SECAO I
DOS AUXILIOS

Art. 73 — Serdo concedidos 40 servidor municipal ¢ a sua familiz os seguintes auxilios:

19
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| - auxilio transporte;
Il — auxilio natalidade;
[1] — auxilio docnga,

1V — auxilio funcral; ¢
vV - guxilio famiha

:guns::‘(_‘,rfo /
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 74 — O auxilio lransporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia
‘para o trabalho ¢ do trabalho para a residéncia, na fonna ¢ condigoes estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO 11
DO AUXILIO NATALIDADE

©Art. 75 — O auxilio natalidade ¢ devido & servidora, por motivo do nascimento de filho, cm
quantia cquivalente a um més do valor de referéncia inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio,

inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo primeiro — Na hip6tesc de parlo maliplo, o valor do quxilio sera acrescido de
100% ( cem por cento ).

paragrafo segundo — Nio sendo a parturienic servidora, o auxilio sera pago a0 conjuge, desde
que servidor publico. -

SUBSECAO 11
DO AUXILIO DOENCA

Art, 76 — Apos cada periodo de 24 ( vinte € quatro) mescs consecutivos de licenga pard
(ratamento de saude, 0 servidor tera dircito a um més de remuneragio, a titulo de auxilio docnga.

Art. 77 - O auxilio doenga sera pago em folha, a requerimento do interessado, devidamente
analisado pelo 6rgao compelente.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO FUNERAL

Arl, 78 = Ao conjuge. ou falta deste, A pessoa que provar ter feito as despesas ¢l virtude do
falecimento do servidor serd concedido, a titulo de auxilio funcral, a unportancia correspondente a 01 (um)

més da sua remuncragio ou provento.

Paragrafo Gnico — O pagamento sera efetuado a vista, na apresentagdo do atestado de 0bito
pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido realizado o funeral, ou procurador legalmentc habilitado,
nestes dois Gliimos casos, apos comprovado o pagamento das despesas. -

Art. 79 — Eim caso de falecimento de servidor fora do local de trabalho, inclusive no exterior, a
servigo, as despesas de transporte do corpo correriio a comta dos recursos do Tesouro Municipal, awlarquia Qu
fundagiio instituida pelo Poder Pablico Municipal.

£
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SUBSECAOV
DO AUXILIO FAMILIA

Art. 80 - Sera concedido abono familiar ao servidor ativo, inativo ou cim disponibilidade.

1 - pelo conjuge ou companheira do funcionario que viva comprovadamente em sud

companhia ¢ que Ndo exerca atividade remunerada ¢ nem tenha renda propria;

11 - por filho menor de 16 (dezesseis) anos que Nao exerea atividade remunerada e nem tenha
renda propria,

{11 - por filho invalido ou mentalmente incapaz, scim renda propria;

: Paragrafo primeiro: Compreende-sc, nesie artigo, o filho de qualquer condigdo, 0 enteado, 0
adolivo ¢ 0 1menor (ue, median(e autorizagio, estiver sob a guarda e o susicito do servidor.

Pardgrafo scgundo: Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao valor de referencia vigenic no Municipio.

Paragrafo tcreeiro: Quando o pal ¢ a miic forem servidores municipais, allvos ou inativos, 0
abono familiar scra concedido a ambos.

Art. 81 - Ocorrendo o lalecimento do servidor, o abono familiar continuara 4 ser pago a scus
peneficidrios, por intcrmedio da pessoa e cuja guarda sc encontre, enquanto fizercim jus @ Concessdo.

Pardgrafo primeiro: Com o falecimento do servidor e com a falta do responsavel pelo
recebimento do abono familiar sera assegurado ao0s bencficiarios o dircito & sua percepgio, cnquainto assim

(izerem jus.

Paragrafo segundo: - Passara a ser efetuado a0 conjuge sobrevivente o pagamento do abono
{wmiliar correspondenie a0 beneficiario que vivia sob a guarda ¢ susiento do servidor lalecido. desde que aquele
consiga autorizagdo judicial para manté-lo e ser seu responsavel.

Paragrafo terceiro: - Caso o servidor ndo haja requerido o abono familiar relativo a seus
dependentces, 0 requeranento poderé ser feito apbs a sua morte pela pessoa cuja guarda c sustento s¢ encontremn,
aperando scus cleitos ¢ partir da data do pedido.

Art. 82 - O valor do abono familiar sera igual a 3% (ciaco por cento) do valor de referéncia no

Municipio, devendo ser pago a partir da data cm que for protocolado 0 requerimento.

el pelo recebimento do abono familiar devera apresentar, no més

Paragrafo unico: O responsav
cna de ler suspenso o pagamento

de jutho de cada ano, declaragdo de vida e residéncia dos dependentes, sob p
da vantagem.

Art. 83 - nenhum desconlo incidira sobre o abono familiar, nem esle servira de baseN\2
qualquer contribuicdo, ainda que pard fins de previdéncia Social.
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Arl. 84 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido dc abono

familiar ficara obrigado a sua restituigdo sem prejuizo das deinais implicagocs legais.

jrmmso S
: StcAO 11
: DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS
A : Art. 85 - Além dos vencimentos ¢ das vantagens previstas nesta Lei poderdo ser deferidos a0s
e ' servidores as seguintes gratificagoes ¢ adicionais.
g 1-  gratificagao de fungdo; =~
s & 11 - gratificagio opcional pelo cxercicio de cargo comissdo;

111 — gratificagdo dc décimo terceiro Vencimento

IV - gratificagio por encargo de curso ou concurso; ~

V — adicional por tempo de servigo

Vi - gratificagdo de férias;, -

VIl - gratificagdo por hora extraordindria de trabalho;

V1iJ — gratficagiio por trabalho noturno;

IX — gratificacdo por atividade pcnosa, insalubre , perigosa;

X - gratificagio pela realizagio de trabalho relevanie, 1écnico ou cientifico;
X1 - gratificagdo por lempo integral de dedicagao exclusiva;

NIl - gratificagdo de produtividade;

XI1I — gratificagao pelo exercicio de encargos especiais.

XV - gratificagdo de plantdo, destinada aos profissionais de sande, médicos, enfennciros ¢

auxiliares de enfermagem que Jaboram neste servigo.

! Paragrafo unico: A excegdo dos incisos 1, LIV, VL X, as demais gratificagdes de que trala
\r-se-io a0 vencimento do servidor ¢ inlegrardo os proventos de inatividade, na propor¢do

este artigo, incorpors
de efetivo recebimento das mesmas, até o limite de 05 (cinco) quintos.

de 1/5 (um quinto) por ano

SUBSECAO .
DA GRATIFICACAQ DE FUNCAO

Art. 86 - Ao scrvidor investido em lungiio de chelia, diregio. assessoramento, Seerctariado ¢
nissdo, ¢ devida uma gratificagio pelo

outras para cujo desempenho nao s¢ justifique a criagdo de cargo em cor

scu excrcicio.

Art, 87 — Ao servidor serd concedida gratificagio de funciio, em percentuais varidveis até o

limite maximo de 100% (cem por cento) sobre o vencnnenio basico.

Art. 88 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneracio dos cargos e comissdo ¢ das
gratificacocs previstas no artigo anterior.

Paragrafo primeiro: A gratificagdo de fungio, incorporar-sc-a ao vencimento do servidor,
desde que recebido por periodo minimo de 03 ( trés) anos, ininterruptos, na proporgao de 1/3(uim {Crgo) por ago
de efetivo recebimento da mesma, até o limite de 03(1rs) 1ergos.
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Paragralo scgundo: No caso do servidor ter exercido cargo cm comissdo pelo periodo de 5
(cinco) anos, mais gratificagdes a cle concedidas, ininterruptos ou nao, incorporar-se-d aos scus vencimentos,
para efeito de cdleulo de aposentadoria.

Artl. 89 — Ao servidor cujo vencimento do cargo efetivo for superior ao do cargo ein comissao
para o gual tenba sido nomeado. serd concedida gratificagao opcional pelo excrcicio de cargo em comissdo, em
i valor correspondente a até 50% ( cingiienta por cenito ) do simbolo deste Gltimo.

Pardgrafo fimico: Afasiando-se do cargo em comissio ou da fungdo gratificada o servidor
perderd a respectiva remuncragao. ;

N s:u;ssm,:&“o i
GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Arl. 90 — A o servidor ativo ou inativo serda concedida gratificagio de dccimo lerceiro
vencimento, correspondente a 1/12 ( um doze avos ) da remuncragiio ou provento, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo primeiro: A gratificagdo de natal podera ser paga em duas parcelas, a primeira até o
dia 30 (rinta) de junho e as segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, tomando por basc 4
remuneragdo de més e que 0Ccorrer 0 pagamento.

Paragrafo scgundo: A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada
como més integral, para cleito do paragrafo anterior.

; Paragrafo terceiro: Para efeito de proporcionalidade, o més de falecimento do servidor,

e
e
b
a®
tperd)
i)
]
=
w : qualquer que tenha sido a data do abito, sera considerado como integral,
]
st
[
et
el
e
k=)
)
2t

Paragrafo quarto: O servidor exoncrado perceberda sua gratificagdo de décimo lerceiro
vencimento, proporcionalmente aos INESES de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragho.

Art. 91 — No caso de acumulagdo Jegal de cargos, © servidor fard jus a percepgdo da
gratificagio de décimo \ereeiro vencimento em relagio a cada um deles.

Art. 92 — A gratificagdo nalalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO 11
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Arl. 93 — Ao servidor serd concedida gratificagio pelo exercicio de: -

| - Encargo ou coordenagdo, exccugio ou participagio como membro de banca e/ou comissao
de concurso para provimento de cargo publico. '

11 - Encargo como instrutor € curso de treinamento regularmente instituido;, e

lil - Encargo de coordenagao ou execugdo de curso de (reinamento regularmente instruido, e
realizado o trabaiho fora das horas de expediente a que esta sujeito o servidor.

2]
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paragrafo Gnico — Os valores ¢ a forma de pagamento desta gratificagdo serdo definidos em

regulamento proprio.

’

supsEcAo |
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

ocasido das [érias, sera concedida ao servidor
& eI que se inicia o periodo de fruigdo.

gratificagio correspondentc a um 1ergo da remuneracdo percebida no me

Arl. 94 - Independente de solicitagio, por

Paragrafo primeiro — No caso de acumulagio legal de Cargos, a gratificacdo de quc trata csi¢

-arligo serd paga eim relacdio a cada um deles.

jue trata csie artigo devera scr pagd iptegralmenie ¢
_excluidas as parcelas decorrentes de substituigdo ¢

tuats diferengas no més subsequenic, até 02 ( dois ) dias anics

Paragralo segundo — A gratificagao de ¢
calculada sobre a remuneragiao do més do inicio da fruigio
de pagamentos atrasados, compensando-se cven

do inicio do respectivo periodo de fruigao.

SUBSECAO Y

DA GRATIFICACAQO POR HORA EXTRAORDINARlA DE TRABALHO

Art. 95 — A0 servidor sera concedida gratificagdo por liora extraordindria de trabalho,
calculada sobrc 4s horas que excedem ao periodo normal de trabalho, alé o maximo de 02 ( duas ) horas,
acréscimo de 50% ( cinqiienta por cento ) sobre o valor da hora normal

diarias, as quais serio remuncradas coin

~ de trabalho.
perinitido scrvigo cm hora extraordindria para atender a

Paragralo Unico — Somente sera
autorizagao do Chefe do Poder Excculivo, na forma do

situagdes excepcionais ¢ {emporarias, mediantc

regulamento.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Arl. 96 — Trabalho noturno ¢ aquele executlado entre as 22 ( vinte ¢ duas ) horas de wn dia ¢

~as 03 ( cinco ) horas do dia scguinie. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja lotal ou parcialmente

compreendida nesse periodo. scra concedida gratificacdo sobre as horas de trabalho noturno, correspondente a
25% ( vinte ¢ CINCo por cento ). computando-sc cada hora como cingilenta ¢ dois minutos ¢ trinta scgundos.
paragrafo (inico — Em se tratando de servico extraordinario, 0 acréscimo de que se trata este

arligo incidira sobre a FeMmuNeragao previsia no artigo 95.

SURSECAO VI -
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE PENOSA, INSALUBRE OU PERIGOSA

e locais insalubres ou et conlalo

Art. 97 — Os servidores que trabatheim comm habitualidade
sobre 0 vencimento do ca

© permancnie com substancias toxicas com risco de vida fazem juz a um adicional

efetivo.
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Paragrafo primeiro — O servidor que fizer juz ao adicional de insalubridade e de
pcnculosmgidc devera optar por um deles;

Paragrafo segundo — O direito ao adicional de insalubridade ou penculosmade cessa com a
eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 98 — Havera permanentc controle da duwddde ao scrvidor em operagies ou locais

, considerados penosos, insalubres ou Perigosos.

Pamgrafo pnmem A servidora ou lactante serd afastdda, enquanto durar a gestagdo ¢ 4
lactacdo, das operagdes ¢ locais previstos nese artigo, exercendo snas almdades em local salubre e em servigo

ndo pcngjoso. :
Parigralo segundo: A caracterizagio ¢ a classificagdo dos graus de insalubridade ou de

pcnculomdadc far-sc-a através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela legislagdo federal.

Paragrafo terceiro: Séo, também, consideradas atwldadcs perigosas aquelas em quc o local ou

sa nature/,a do trabalho oferegam risco de vida permanente 40 servidor, na forma do regulamento.

Paragrafo quarto: O valor da gratificagdo de que trata csie artigo sera calculado sobre 0

vencnnemo basico do servidor: |
a) para as atividades insalubres, na base de 20% ( vinte por cento ) at¢ 40% ( quarenta por

cento ),
b) para as atividades perigosas, na basc de 30% ( trinta por cento ); ¢
¢) para servidores que operam com ralos X ou substincias radioativas na base de 40% (
quarenta por cento ).
.. i ; ) . .
: Parag,ralo quinto: Os servidores a que s¢ refere a alfnea “¢” serfio submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) 1eses.

: 3 SUBSECAO VHI
DA GRATIFICACAO PELA REALIZACAO DE TRABALHO RELEVANTE, TECNICO OU CIENTIFICO

Afl, 99 — A gratificagio pela realizacio de trabalho relevante, técnico ou cientifico serd
: arburadd sempre apos sua conclusdo, pelo Chefe do Poder Exccativo.

SUBSECAO IX :
- DA GRATIFICACAO POR TEMPO INTEGRAL DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 100 — O regime de Tempo Integral de Dedicagdo Exclusiva, podgra ser aplicado no
interessa da Administragao ¢ ressalvado o direito de opgdo, a ocupante ou fungio que envolva responsabilidade
de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo primeiro — Pelo excreicio de atividade de regime de 1empo integral ¢ dedicagao
exclusiva, conceder-se-d 40 servidor gratificagdo cspecial que serd fixada até o limite de 100 % ( cent por cento
) dos vencimentos que perceber, tendo em vista a cssencialidade, complexidade ¢ responsabilidade de
determinadas fungdes ou atribuigdes, bem como as condigdes de natureza ou do trabalho das unida

administrativas correspondentes.
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Paragrafo segundo — A gratificagio de que trata este artigo integrard 0os proventos de
aposcpladoria ¢ disponibilidade, desde que o servidor a esteja recebendo pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez ) anos intercalados. ' :

" SUBSECAO X .
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE E DE ZELO

=
bt

 Art. 101 — A gratificacdo de produtividade sera paga segundo critérios definidos na Lei do
Plano de Cargos e Salarios através da avaliagdo de desempenho. ; :

ki
[

paragrafo Unico — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera varidvel até o limite
maximo de 100% ( cem por cento ). i

"t

Art. 102 — A gratificacao de zelo sera atribuida ao servidor ocupante de cargo ou fungfio
publica, pelo cuidado e zelo com equipamentos, veiculos € maquindrios pertencentes ao patriménio publico
municipal, que encontra-s¢ sob a sua responsabilidade.

Paragrafo primeiro: A gratificagio de que se {rata o caput do artigo, sera calculada sobre 0
vencimento base, podendo variar de 10 a 100%, de acordo com critérios definida em lei especifica.

paragrafo segundo: Para acompanhamento € {iscalizagdo da Referida Gratificagdo, serd criada
uma comissio, por Decreto Lei, formada por:
- a) um membro do Legislativo Municipal;
b) um membro do Execulivo Municipal;
¢) um membro da Secretaria a que pertenceln 08 servidores beneficiados.

SUBSEGAO X1
DA GRATIFICAGAO DE ENCARGOS ESPECIAIS

Arl, 103 - A gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais destina-se a servidores aos
quais forem atribuidos encargos d¢ assessoramento direto a0 Chefe do Poder Executivo € oulros definidos cm
lei ou regulamento ¢ corresponderd a até 100% ( cem por cento ) do vencimento basico.

SUBSECAO XU/
AO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art, 104 - Por quinquénio de cfetivo exercicio no servigo publico muonicipal, serd concedido ao
servidor um adicional correspondente a 3% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo exercicio, até

o limite de 33% (trinta ¢ cinco por cento).

FRIRLRR AN ENEETRARS

Paragrafo primeiro: - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que © servidor

y

¥

completar o quinquénio.

=

Paragrafo scgundo: O servidor que cxercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera dircilg
40 adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

il -
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SUBSECAO X1II ) ,
DA GRATIFICACAO DE PLANTAQ, DESTINADA AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, MEDICOS,
ENFERMEIROS, AUXILIARES DE ENFERMAGEM, QUE LABORAM NESTE SERVICO.

Art. 105 — Considera-se plantdo, para 0S cfeitos desta lei, 08 trabalhos desenvolvidos nas
unidades basicas de saadc, das 19:00 horas de um dia as 7:00 horas do dia subsequente, inclusive sabados,
domingos ¢ feriados, desde que realizado com carga horaria superior a 05 (cinco) horas didrias, conforme
escala fornecida pela Secretaria Municipal de Sande. : |

Paragrafo {mico: A gratificagdo de que trata a presente Lei integrari os vencimentos dos
servidores, para fins de gratificacdo de férias ¢ de décimo terceiro vencimento. -

: Art. 106 - A gratificagdo de plantdo sera paga por hora laborada, no valor de R$ 20,34 (v'mte' :
reais e trinta e quatro centavas ) para © profissional médico, R$ 16,54 (dezesseis reais, cingiienta e quatro -

' centavos ) para o profissional enfermeiro ¢ R$ 2,82 ( dois reais ¢ oitenta e dois centavos) para O profissional

_auxiliar de enfermagein, a qual serd reajustada pelos mesmos {ndices e percentuais aplicados 40 funcionalismo .

- publico municipal. s i

Paragrafo inico — A carga lhoraria destinada aos plantdes, serd executada independentemente
. da jornada de trabalho dos profissionais envolvidos, sendo vedado a esies atuar somente no sistema de
plantdes.

Art. 107 — A auséncia do servidor publico designado para O servigo de plantao serd
considerada falla grave, passivel de instauracao de procedimento administrativo disciplinar, desde que ndo
comunicada pelo mesno ao seu superior hierdrquico com antecedéncia minima de 06 ( seis ) horas antes do
inicio do respectivo plantdo.

CAPITULO HI
DAS LICENGCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 — Conceder-se-a 40 servidor licenga:
1- para tratamnento de saude;
11- 4 gestante, a adotante ¢ d paternidade;
11- por acidente e servigo;
V- por motivo de doenga em pessoa da familia;
V- para o servigo militar; D
Vi- para atividade politica;

VII-  para tratar de inleresse particulares;
VIlI-  para desempenho de mandato classista;

IX- para capacitacdo,
X- - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
XI- para servir outro 6rgdo ou entidade.
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Paragrafo primeiro: A licenga prevista no inciso IV sera concedida de atestado ou exame

mcdlco g contprovagdo do paremcsco :

- Paragrafo se;,undo O servidor niio poderd pernanccer i licenca da mesma espécic por

penodo supenor a24 (wme e (uatro) meses, salvo casos dos incisos Il ¢ V.

Pamg,mio terceiro: E vedado o exercicio de atividade remuncrada, durante o periodo de

hccnqa pre:wsta no inciso e [V deste artigo.

Art. 109 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma

~ espécie serd considerada como prorrogagao.

SECAD 1754
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

= Art. 110 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de satde, a pedido ou de oficio,
com base e pericia, sei prcjumo da remuneragio a que fizer jus.

i s Art. 111 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspcqﬁo sera feita por médico indicado pelo
e orgao dc pcssoal ¢ s¢ por prazo supcnor por junta medmd oficial. :

Pdmgmfo primeiro; - Sempre que necessario, a mspegdo medlca sera realizada na residéncia

do. sc,mdor ou no estabclwlmcmo hOSplldldI ondc se encontrar mtemddo

S Pdrdgrafo segundo: - Inexistindo médico do 6rgao ou, enudddc no local onde se encontra 0
_ servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do

. Municipio.
ool Arl. 112 - Findo o prazo da licenga, o funciondrio sera submeudo a nova ins
: Z'que conclmm pela volta ao servigo, pela prorrogagiao da licenga ou pela aposenmdona

Arl 113 - O atestado ¢ laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga profissional ou

~ doenga, salvo quando sc¢ tratarcm de lesdes produzidas por acidentes em SCIVigo,
- quaisquer das doengas especificadas no artigo 163, pardgrafo inico.

Art. 114 - O servidor que apresente indicios de lesdes orginicas ou funcionais sera submetido

~a inspegdo médica.

SECAO 1T
" DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Arl. 115 - Sera concedida licengd d servidora gestante, por 120 (cenlo ¢ vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuncragao.

Paragrafo primeiro: A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més

geslacao salvo antecipagdo por preseriao médica.

peg;éo médica,
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-Paragrafo segundo: No caso de aborto, atestado médico oficial, a servidora terd dircito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.
yoruet i

sl 4 Paragrafo terceiro: - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. :

= % : Arl. 116 - Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 05 (cinco)
dias conseculivos. '

Art. 117 - Para amamentar o proprio {ilho, até a idade 06 (seis) meses, a servidora laclenic,
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que poderd ser parcelada em 02 (dois) periodos de
meia hora.

Art. 118 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial da crianga de at¢ 01 (win) ano de
idade serdo cancedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ag novo lar.

Paragrafo (inico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano de
idade, o prazo de que traia este artigo sera de 30 (trinta) dias. ‘

SECAO 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

.

~ Art. 119 - Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

& ~ Art. 120 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione com as atribuigdes do cargo exercido. g :
Pardgrafo unico: Equipara-se a0 acidente em servigo 0 dano:
1 - decorrente de agressdo sofrida ¢ nio provocada no exercicio do cargo;
.11 - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho ¢ vice-versa.

A Art. 121- O scrvidor acidentado em servigo que necessite de {ratamento cspecializado poderd
‘. ser tratado e instituigiio privada, 4 conta de recursos publicos.
Paragrafo Gnico: O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui medida de

 excegiio € somente serd admissivel quando inexistirem meios € recursos adequados em instituigdo publica.

Arl. 122 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogiveis quando as

. circunstincias o exigirem, .

I i SECAQ V ,
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

‘ “Art. 123 - Podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
‘companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro ou madastra ¢ enteado, ou dependente que viva as suas expel
‘¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial. 3
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; * Paragrafo primeiro: A licenga somente serd deferida se  a assisténcia direta do servidor for
indispensavel ¢ ndo puder ser prestada simultancamenie com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de
L] z -

W' horario.
Ly f i £ g
: Paragrafo segundo - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracgio do cargo cfetivo,
- a1é 30 (rinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 ( trinta ) dias, mediante parecer de junta médica oficial
- ¢, excedendo estes prazos, scin remuneragao. :

- Paragrafo lerceiro: - A licenga prevista nesie arligo so serd concedida se nio houver prejuizo
para o servidor pablico. - :

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 124 - Ao scrvidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga a vista do
“documento oficial.

Parégrafo primeiro: Do vencimento do servidor serd descontada a importincia na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

e Paragrafo segundo: Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao excedente a 07
(sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SEGAO VI ‘
i BT DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

© Art. 125 - O servidor tera dircito a licenga, seni remuneragio, durante o perfodo que mediar
entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua
candidatura perante a justiga Eleitoral.

Paragrafo primeiro: O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas

. fungbes ¢ que exerga cargo de dircgdo, chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a

- partir do dia imediato a0 do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 10° ( décimo ) dia
seguinte ao do pleito.

_ : Paragrafo segundo: - O disposto do parigrafo anterior ndo s¢ aplica aos ocupantes de cargo
. em comissdo. :

" da eleigdo, o servidor fard jus a licenca, assegurados as vencimentos integrais do cargo efetivo, pelo periodo de
© 3 (trés ) meses. :

: SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

o : Art. 126 - A critério da Administragio, podera ser concedida ao servidor ocupante d¢ cargo
~ efetivo, desde que ndo esicja em estagio probatorio, licenga para o (ralo de assuntos particulares, pelo prazo
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Paragrafo terceiro - A partir do registro da candidatura e até o 10.°. (décimo) dia seguinte a0
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alé 03 ( trés) anos consecutivos, Senl remuncragao, prorrogavel uma dnica vez por periodo nio superior a ¢ssc
lmite.” :
)"

; Paragrafo primeiro: A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou 1o, mtcrcssc do scrvigo.

e Paragrafo segundo: Nao conccdcm nova liCLIlQﬂ antes de dwomdos 02 (dois) anos do ¢rmino
da dmcnor ou dc sua plorrog,acdo ' :

SECAO 1X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

iy : An 127.- E assegurado ao servidor o direito &, licenca para o desempenho de mandato em
: '.confedcma;do fcdcmq,ao associagio de classe de Ambito nacional, estadual ¢/ou municipal,  sindicato
".rcpruscntatwo da ccitegoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem rcmum,rdgao

- Paragrafo primeiro: Somenie podera.o ser llccncmdos os servidores eleitos para cargo. dc
: duc&;du ou rc:pn.senlag&o nas referidas CllUdddLS até o maximo de (b (ue-] por eatidade.

e : Para;,mfo scgundo A hcenc,'d terd dumc;ao lg,ual a0 do mandato, podendo scr prorrogado no
caso da, rwlexcao ¢ por uina (nica vez.

e Arl. 128 -0 scrvxdor ocupante do cargo cm comissdo ou fungdo gratificada deverd
.jdcmncompdublhmr-sc do cargo ou fungio quando cmpossar-sc mdndaLo de que trata este arligo,

SECAO X
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

. Admuusmu;do, alastar-s¢ do exercicio do cargo cletivo, com a respectiva remuneragdo, por até 03 ( trés )
- Imeses, para participar de curso de capacitagio profissional.

.

Paragrafo tnico — Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sao acumuldveis,

816 A0 X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 130 - Podera ser concedida licenga ao servidor para dCOﬂ\deﬂldI‘ cOnjuge ou
CO]I]dethll‘O que foi deslocado para outro ponto do municipio, do cstado, do territdrio nacional ou para o

exterior, i Servigo.

Paragralo primeiro — A licenga serd concedida sem remuneragio ¢ pelo prazo maximo de
(dois) anos, prorrogavel uma Gmica vez € No Maximo por mais 2 (dois) anos, findo o qual o servidor dc

reassunur o excreicio do seu cargo.
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Art. 129 — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no intcresse da
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Paragrafo segundo - No deslocamento de servidor cujo cdnjuge ou companheiro também scja
servidor pitblico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unifio. dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
Muniéipios, podera ser colocado cm cessdo provisoria em Orgdo ou entidade da Administragdo Federal direta,
- autarquica ou fundacional, bem como Estadual e ou municipal, desde que para O excrcicio de atividade

compativel com o cargo.

SECAO X1
DA LICENCA PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

outro 6rgio ou entidade dos

" Art. 131 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
ninies hipoteses:

Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nas seg
R .1 - para exercicio de cargo em comissao ou fungio de confianga;
. 11— cm casos previstos em leis especificas. :

a cessdo para Orgios ou entidades 08

Paragrafo primeiro: Na hipotese do inciso 1, sendo
entidade cessiondria, mantido

' Estados, do Distrito Federal ¢ da Unido, o 6nus da remuneragdo sera do drgao ou
dnus para o cedente em 50% (cingiienta por cento) de seu vencimento base.
et 5t Paragrafo scgundo: A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio ¢ do Estado. et : :

C.APIT({L() e :
DAS FERIAS m

acumuladas, até o maximo de

Sl Art. 132 - O servidor fara jus a 30 (trinta) dias, que podem ser
s em que haja legislagdo

02 ( dois ) periodos, no caso de necessidade do scrvigo, ressalvados os hipotese
" especifica.

Paragrafo primeiro — Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze )

meses de exercicio.

Paragrafo segundo — £ vedado levar a conta de férias qualquer falta a0 servigo.

s - Paragrafo terceiro: - As férias poderdo ser parceladas em alé 3 ( trés ) etapas, desde que assim

as pelo servidor, € 0o interesse da Administragdo Publica.
r tera direito, além do vencimento, a todas as

-

... Paragrafo quarto: - Durante as férias, o servido
antagens que recebida no momento em que passou a frui-las.

Serd permitido @ conversio de 1/3 (um tergo) das [Crias €m dinheiro,

. Paragrafo quinto -
do 30 (irinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra

mediante requerimento do servidor apresenta
lipotese de conversao em dinheiro.

nulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo'

Art. 133 - E proibido a acut
dade pelo Chefe imediato do servifor.

pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessi
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Arl. 134 - No célculo do abono pecunidrio - sera considerado o valor integral dc sua
remuneragio. :
;

’

Art. 135 - O servidor que opera direto e permancntemente com o raio X ou substdncias
. radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de  atividade
-~ profissional, proibida, cm qualquer hipotese a cumulagdo. : :

- : _Art. 136. - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
_um adj_cional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente a0 periodo de férias. s

- servidor.

. .~ Art. 137 - O pagamento de remuneragio das férias serd efetuado até 02 ( dois ) dias antes do
inicio do respectivo periodo. : : LS : S

Paragrafo primeiro - O servidor exoncrado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera

indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze

" avos ) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a 14 (quatorze) dias.

: : - Paragrafo segundo — A indenizagdo serd calculada com base na remuneragio do més em que
for publicado 0 ato cxoneratorio. :

. Paragrafo terceiro — Em caso de parcclamento, 0 servidor receberd o valor adicional previsto
1o ingciso XVII do Art. 7° da Constituigio Federal quando da utilizagio do primeiro periodo.
- Art. 138 — As [érias somentc poderdo interrompidas por motivo de calamidade puablica,

comogio interna, convocagiio para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada
© pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo anico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s0 vez, observado o
 disposto no art. 132. :

CAPITULO Y
DAS CONCESSOES

Art. 139 - Sein qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo.

I - por 01 (um) dia, para doagdo de sanguc;

1L - por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor; "

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razio de:

a) casamento .

‘b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madastra ou padastro, {ithos, enteados, menor

' sob guarda ou tutela ¢ irmaos.

a0 Art. 140 - Scra concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada
~ incompatibilidade entre 0 horario escolar e o da repartigo, sein prejuizo, do exercicio do cargo.

33

férias,

© Paragrafo inico: O adicional de férias scra devido em funcio de cada cargo exercido pelo
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: Paragrafo primeiro - Para cfeito de dispositivo neste artigo sera exigida a compensagdo de
horério da repartigdo, respeitada a duragio semanal do trabalho.. : T
i

7

Paragrafo segundo - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de
horario, :

- Paragrafo terceiro — As disposicdes do pardgrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha .
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, poréin, nesie caso, compensagio de
~horario na forma prescrita nesla lei.

_ ' Art 141 - O servidor cstavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
- autorizado pela maior autoridade a que estiver subordinado. :

Paragrafo finico - A auséneia de que se trata este artigo ndo excederd de 04 (quatro ) anos ¢
" findo o periodo, somente decorrido Outro, serd permilida nova auséncid, ou licenga para tratar de interesse
! particular. st
SR R "~ Art. 142 — Ao servidor cstudante que mudar de sede no interesse da Administragdo &
_ asscgurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigio de ensino
- congénere, em qualquer época, independentemente de vaga. - o :

. Pardgrafo Gnico — O disposto neste arligo estende-se a0 conjuge ou companleiro, aos filhos,
~ou cnteados do servidor que vivam na sua’ companhia, bem COmo 40s MCNOIes sob a sua guarda, com
~ autorizagdo judicial. :

: ~ CAPITULO VI
Lt DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Arl. 143 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-s¢ as disposigocs
previstas na Constituigio da Republica.

G - Art.144 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo aplicam-se as scguintes -
 disposigdes: : 5
el [ — investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado para optar
- pela sua remuneragdo,

i 1l — investido no mandato de vereador: ;

a) havendo compatibilidade dc horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneragio do cargo cletivo,
iy b) ndo havendo compatibilidade de horério, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

-

pela sua remuneragao.

i Paragrafo primeiro - No c€aso de afastamento de cargo, 0 servidor contribuird para a
‘seguridade social cono se em eXercicio eslivesse.

; Paragrafo segundo _ O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera
emoyido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VII
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DA ASSISTENCIA A SAUDE

¥

¢ Art. 145- A assisténcia a saide do servidor ativo ou inativo ¢ de sua familia compreende
k assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satide
H — SUS ou diretamente pelo érgido ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante
i g convénio ou conirato, na forma estabelecida e regulamento.

CAPITULO VI
DO DIREITO E PETICAQ

Art, 146 - E dssugurado a0 servidor requerer aos Poderes Pablicos a defesa de direito ou de
mtcrcssc Icglumo

3

: Art. 147 - O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Arl. 148 - Cabe pedido de reconsideragio e autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo tnico: O requerimento de reconsideragdo de que tratam os arligos anteriores
deverfio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 149 - Caberi recurso;
1 - do indeferiinento do pedido de reconsideragéo;
I1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

; Paragrafo primeiro: O recurso serd dirigido a auforidade imediatamente superior a que tiver
expcdldo 0 ato ou proferldo a decisdo, ¢ sucessivamente, em escala ascendente, is demais autoridades,

e i Paragrafo segundo; O recurso serd cncammhado por inteninédio da autoridade a que estiver
o lmcdldtmucnlc subordinado o requerente.

e ArL 150 - O prazo para interposi¢iio de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30
;;.(lnnla) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida,

: ) Pardgrafo unico: -~ Em caso de provimento de pedido de  reconsideragio ou de recurso, os
cfcuos de C’ld&l dcub&o retroagirdo A data do ato impugnado.

Art. 151 - O direito de requerer prescreve: %
1 - em 05 (cinco) anos, quanto aos alos de demissdo ¢ cassagdo de aposcnladoria ou

dlspombllldadc ou que afetem interesse patrimonial e créditos resullantes das relagdes de trabalho. :
“1I - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico: O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato nnpug,nado
ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 152 - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem
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Paragrafo tinico: Inlerrompida a prescrigdo, 0 prazo recomecara a correr pelo restante, no dia
€111 quUE CeSSAr a interrupgao.
s

i

Art. 153 - A prescrigio ¢ de ordem pubhca ndo podendo ser revelada pcld administragdo.

Arl. 154 - Para o exercicio do dircito de petigio, ¢ dssc.g,uradd vista do processo ou documcmo
na rcpdruc.ao ao scrwdor ou a procurador por cle constituido.

Art. 155 - A AdJmmstmcdo devera rever seus dIOS, P qua]quer tempo, quando elevados de
1legahdade ou 1rrcgulandade

Art. 156. - Sdo decisivos e unprorrogdvels 0s pmzos estdbelemdos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior, dcwdamcmc comprovado. ‘ :

CAPITULO IX _
DO TEMPO DE SERVIGO -

' Arl. 157 — Computar-se-d para todos os ef€itos legais, o lempo de semqo prcsmdo a
'__adnumsuaqao dll’CLﬂ autarquica e fundacional do Mumcxplo de Cand(n

 Art. 138 — Computar-se-a integralmente, para ﬁns de aposentadoria ¢ disponibilidade:
Sl= O tempo de servigo publico prestado a Umao aos Estados da Federagiio ¢ aos anlEllS

Cmunicipios;
: Il - O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz, computado pelo

dobro o tempo de operagdo de guerra;,
: 11l — O tempo de servigo prestado em empresa publica ou sociedade de economia mista do

: Mumcxplo de Candoi; ¢
IV = O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de reversdo.

o Art. 159 — Computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo em
 atividade privada, rural ¢ urbana, vinculado & previdéncia social.

2 Artl. 160 — O tempo de servigo a que aludem os artigos 158 ¢ 159, serd computado 4 vista de
- certiddes passadas pelos Orgdos competentes.

Axt. 161 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,

: ‘consuiermldo o0 ano como de 365 (trezenlos € sessemnta ¢ cinco) dias.
Paragrafo Umico; Feita a conversio, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta ¢ dois) dias, ndo

: serao computados, arredondando-sc para um ano quando excederem este nimero, para Efeito de aposentadoria.

Art. 162 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 139, sdo consideratos como de

" efelivo exercicio os afastamentos cm virtude de:

1 - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgdos ou entidades federal, esmdual

e mummpal ou distrital;
: [l - participagdo em programa de treinamento instituido ¢ autorizado pelo respectivo org

- ou rcpa.ru;ﬁo municipal;
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IV - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal,
cxcelo para promogio por Inerecimento; ' : '

Fina V - Jiiri, e outros servigos obrigatorios por Lei; .
V1 - Licenga: :
a) a gestante, a adotante ¢ a paternidade;
: b) para tratamento da propria saiide, al¢ o limite de vinte € quatro meses, cunulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio em cargo de provimento efetivo;
i c) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogdo por
nmerecimento; ; :
: e d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
c) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento,
)% por convocagiio para o servico wmilitar;

VII — deslocamento para a nova sede de que trala o arigo 22.

VIII- participagio em competigdo desportiva, Municipal, Estadual e Nacional ou convocagdo
para integrar representagdo desportiva em qualquer esfera dos governos, no Pais ou no exterior, deternninado
pelo Poder Executivo.

' IX — Casamento, 8 (oito) dias conseculivos,

X — luto por falecimento conjuge, pais, filhos, madastra ou padastro, enteados, menor sob
guarda, tutela ou irmdos, por 8 (oito) dias consecutivos,

X1 — exercicio de fungfio de governo ou administragio em qualquer parle do territério
municipal, por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo;

XI1 — exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao, por designagio do Presidente

_da Republica ou através de mandato cletivo, na administragiio piblica, federal, estadual e municipal, inclusive
autarquias, socicdades de economia mista, empresas publicas e fundagdes instituidas pelo poder publico.
+ XIII — exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital, de Prefeito e de Vereador;

X1V - participagdo em curso de formagdo para 0s servidores em exercicio de atividades de
tributagio, arrecadagiio ¢ fiscalizagio, it :
; XV - afastamento para estudo determinado pela administragdo;

XVI ~ falta injustificadas, ndo excedentes a 50 (cinqiienta) dias, durante um decénio;

XVII - licenga para COncorrer a cargo eletivo; ¢

XVIII - afastamento 4 disposigdo de outro 6rgio ou entidade.

Paragrafo tnico: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomifaniemente ¢m mais de um cargo ou fungdo de ¢rgdo ou entidade dos poderes da Unidio, Estado,
Distrito Federal e Municipal.

CAPITUL 0 X
DOS BENEFICIOS

SECAO [ -
APOSENTADORIA

Art. 163 - O servidor publico serd aposentado:
: I - por invalidez permanente, com proventos inlcgrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa incurdvel, especificadas em lei, ¢ Proporcionais

deinai$ casos,
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1 - compulsoriamente aos 70 (sctenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo
de servige; : '

. I - voluntariamente

a) aos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) anos, se mulher, com

provcnlos integrais.
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun(;ocs de umg,lsu.no se prolcssor e 40s 25

G "(vmlc e cmco), s¢ professora, com proventos integrais. -
% ‘c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com

: provemos pProporcionais a esse iempo.
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem ¢ aos 60 (sessenta), se mulher com

‘ provcmos proporcmndxs 40 tempo de servigo.

B i Pd.rdf,l"dfo pritneiro — Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se
refere o inciso 1 deste artigo, tuberculose ativa, alicnagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
' cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
" irreversivel ¢ incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
( osteite deformante ), Sindrome de lmunodeﬁmenm"l Adquirida - AIDS, ¢ outras que a lei indicar, com base
- na medicma cspecmhz.ddd :

w0 (S 1

/ Pardgralo segundo: As excegdcs 40 dlSpOSlO no inciso III alineas “a” e “¢”, no caso de
. exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, observard em lei especifica.

i Paragrafo terceiro: O tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal serd computado
. integralmente para os cleitos de aposentadoria e disponibilidade, -

Paragrafo quarto: Os provenios da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio minimo, serdo
revislos, na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se_modificar a remuneragdo do servidor em
atividade, e serdo estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, mesmo quando decorrentes da transformnagdo ou reclassificagiio do cargo ou da ﬁuu;do em que se
tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei. :

Pardgrafo quinto: Os reajustes de que trata o pardgralo quarto resguardam, de oficio, ao
servidor inativo, a melhor retribuigiio decorrente das hipoteses previstas no artigo 168 ¢ respectivo paragrafo,
independentemente de opgio manifestada no ato da aposentadoria.

Paragrafo sexto: O beneficio da pensdo por parte correspondera a totalidade dos vencimentos
ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragralo anterior.

Parigralo sétimo: E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir do 5.° dia da data
do requerimento da aposentadoria ¢ sua ndo concessdo importara na reposigdo do periode. de afastamento.

Par4grafo oitavo: Para efeito de aposentadoria ¢ assegurado a contagem reciproca do tempo
de servigo nas atividades publicas, provadas, rural ou urbana, nos termos do Pardgrafo segundo do art. 202 da

Constituicdo Federal.

Paragrafo nono: O scrvidor piiblico que retornar a atividade apos a cessagio dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promogio, a conlagel
do tempo relativo ao periodo de afastamento.
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Pardgrafo décimo: Para o cfcxlo de beneficio prcwdcncnino no caso de afastamento, os valores
scrdo detcmunados COIMo Se estivesse no exercicio.

I

Pardgrafo décimo primeiro: As dposcmadonas ¢ pensocs serdo concedldds ¢ mantidas pelos
org,aos ou entidades aos quais sc encontrem vinculados os serwdorc.s

S Art. 164 - O servidor Piblico Municipal, vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
‘ Prewdcnma Socnal de que trata a Lei n.°. 8.213, de 24 de julho de 1991, i

i Art, 165 - A aposentadoria compulsona serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a
1§ pdrur do dld 1medmlo dquole em que o scrwdor atingir a idade lumlc de permanéncia no scrwqo ativo.

i Art 166 ~ A aposcmadorm por invalidez vigorara a pdl‘lll’ da data da pubhcd{}d() do respectivo,
- ato.

Paragrafo Gnico: A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
satde, por p-criodo ndo excedeme a 24 ( vinle ¢ qualro ) meses

‘ A 167 - Quando proporcional ao lempo de servigo, o provemo ndo sera inferior 4 wn 1€r¢o
i dd rcmunem@ao da atividade, nem ao valor da referéncia inicial da Ldbcla geral de vencimentos do Municipio.

: Art. 168 — No caso de o servidor ter exercido cargos em comissdo ou fungdes de chefia, por
~um periodo- minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou ndo, terd seu provento calculado com base na
‘remuneragdo do cargo de maior simbolo, respeitado o disposto no paragrafo segundo do artigo 88, desta Lei.

‘ - Pardgrafo primeiro — Se, nas condigdes deste artigo, o cargo em comissdo excercido ndo se
‘conformar a simbologia estabelecida para os cargos em comissio do Poder Executivo, poderd o servidor
aposentar-se com as vantagens de maior simbolo ou nivel ¢ nas mesmas condigdes. ldéntico beneficio ficara
_ assegurado pelo exercicio em ¢rglios da administragdo indireta, observada a regra do Art. 52, desta Lei.

Pardgrafo segundo: O célculo de aposentadoria de servidores ocupantes de cargos em
' comissdo e fungdo gratificada serd feito com base nos vencimentos do respectivo cargo mais gratificagoes
concedidas.
Ak i Art. 169 — O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento bdsico do cargo do
~servidor em atividade acrescido das vantagens incorporaveis por forga desta lei, calculados integral ou
proporcionalmente, quando for o caso. '

) Art. 170 — Observado o disposto no art. 40, § 10, da Constituigdo Federal, o tempo de servigo
considé¥ado pela legislagio vigente para efeito de deSCﬂthOI‘]d, cumprido até que a lei discipline a matéria,
‘sera cantado como tempo de contribuigdo. =.

Art. 171 — E assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o arl. 40, § 3°, da Constituigio Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na Administra¢io PUbllCd, direta, autdrquica ¢ fundacional, at¢ a data de publicagio desta Emenda
Constitucional n.°. 20/98, quando o servidor, cumulativamente:

: [ - tiver 53 (cingiienta ¢ trés) anos de idade, se howmem, ¢ 48 ( quarenta ¢ oito ) anos de idade,
" se mulher.
: ? IL — tiver 5 (cinco) anos de efelivo exercicio no cargo em que sc dara a aposentadoria;

111 — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
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‘a) 35 (trinta ¢ cinco ) anos, se homeni ¢ 30 (trinta ) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de conmbulqao equivalente a 20% ( vinte por cento ) do tempo que,
na data da publicagiio desta Emenda Constitucional n.°. 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo constante
na alinea anterior.

SECAO I
DAS PENSOES

Art. 172 — Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente 40 da respectiva remuneragdo ou provento, a parlir da data do oObito, observado o limite
- estabelecido no art. 54,

Art. 173 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempordrias,

Paragrafo primeiro: A pensao vitalicia ¢ composta de cola ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem coin a morte de sues beneficiarios.

Paragrafo secgundo; A pensdo tempordria ¢ composta de cola ou colas que podem se extinguir
ou reverter por molivo de morte, cessagéio de invalidez ou maioridade do beneficidirio.

Art. 174 — Sfo beneficidrios das pensées:

I - vitalicia:

a) oconjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgiio de pensdo
alimenticia;

¢) - o companheiro ou companheira demgnado que comprove unifo estavel como entidade
familiar,

d) amde ¢ o pal que comprovem dependéncia eoonmruca do servidor;

© €) a pessoa designada, maior de 60 ( sessenla ) anos ¢ a pessoa portadora de deficiéncia, que
ey  vivam sob a dependéncia econdmica do servidor;

-1l - Temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 ( vinte e um ) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;
. b) o menor sob guarda ou tutela até 21 ( vinte e um ) anos de idade;
¢) o inndo orfdo, até 21 ( vinte e um ) anos, € o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor,
d) - A pessoa designada que viva na dependéncia econfmica do servidor, até 21 ( vinle e um )
anos, ou , se invalida, enquanto durar a invalidez.
€) Recebera pensio a que se refere as alineas anteriores, que estgjam cursando ensino
superior, até a conclusio.

Paragrafo primeiro: A concessdo de pensio vilalicia aos beneficidrios de que tratam as alincas
a e ¢ do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas d ¢ e.

Paragrafo segundo: A concessdo da pensdo lempordria aos beneficiarios de que tratam as
alineas a, b ¢ e do inciso II deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas c, d.
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Art. 175 — A pensdo scra concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, excelo s¢
cxistirem benefliciarios da pensio temporaria. -
¥ ¥

I3

Paragrafo primeiro: Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor
sera distribuido em partes iguais cntre os beneficiarios habilitados.

: Paragrafo scgundo: Ocorrendo habilitagdo as pensoes vitalicia e tempordria, metado do valor
cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra mefade rateada em parles iguais, entre os
titulares da pensdo temporaria. : oo '

Paragrafo terceiro: Ocorrendo habilitagdo somente 2 pensdo temporaria, o valor integral da
__pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que sc¢ habilitarem.

i Art, 176 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo (a0 somente as :
. prostagdes exigiveis hd mais de 5 { cinco ) anos. Al : o R

£ : Paragrafo Gnico: Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que'
. implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de pemsdo 56 produzird efeito a partir da data em que for .
- oferecida, i ] T : iR el i e

: Art. 177 — Nio faz juz a pensio o beneficidrio condenado pela pritica de crime doloso de que
~ tenha resultado a morte do servidor. Sl '

Art. 178 — Ser4 concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor nos seguintes

. casos: _ : 1
; - I - declaragio de auséncia, pela autoridade competente,
: 11 — desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
. como em servigo, i . ;
i 1I — desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missio de seguranga.
; _ Paragrafo unico: A pensdo provisoria serd transformada cm vitalicia ou tempordria, conforme
0 caso, decorridos 5 ( cinco ) anos de sua vigéneia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese
_em que o beneficio sera automaticamente cancelado. :

/ ; Art. 179 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

G 1 — o scu falecimento;

I - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

111 - 4 cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

AT 1V — a maioridade de filho, irmdo érfio ou pessoa designada, aos 21 ( vinte ¢ um ) anos de

idade; i =

i ~ V — a acumulagdo de pensdo na forma do art. 182;

VI — a renancia expressa.

Art. 180 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
i : [ — da pensdo vilalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo
{emporaria, s¢ ndo houver pensionisia remanescente da pensdo vilalicia;
; 2 11 - da pensio temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario
pensio vitalicia.
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Arl 181 — As pensdes serdo automaticamente amﬂmadas na mesma data ¢ na mesma
proporqao dos reajustes dos vencimentos dos servidores. -

Art. 182 — Ressalvado o direito de opgio, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas
pensades. : : ;

SECAO Ul i ; Qi il
;DO SEGURODENVIDA x 0 vt

Art, 183 — O serwdor publlco mumc1pa1 conmbuua obngalonmnente para um seguro de wda
i redjustavcl penomc.nnente

Art 184 O seguro de vida bdfdllle por morte do serwdor 0 pagamento de um pecuho a0s
scus bcnehcmnos %

SECAO 1V
DA A&.&ISTENCIA

- Art. 185 — Entre as formas de Assnstencmmclucm-se '
S i_‘l-w;_)a_ssxsiencxa médico-hospitalar, odontolégica e laboratorial, além de outras julgadas
‘necessarias; e 0 Con T ; B2 Eoe : i : ; :

1l — programas de higiene, scguranga ¢ prevengdo de acidemes, nos locais de trabatho. .

: ~Art. 186 — A assisténcia, em determinadas formas, quando julgada conveniente, podcra
excepcmnalmemc ser prestada através da entidade de classe, mediante convénio e concessiio de auxilio
financeiro destinado especificamente a tal fim.

[l

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 187 - Sdo deveres do servidor:
[ — desempenhar, a tempo, as atribuicées do cargo, fungdo ou emprego piiblico de que seja

: [I - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeigao e rendimento, pondo fim ou procurando
‘pnonlandmcnte resolver situacdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestagio dos servigos pelo selor emn que xerga suas atribuigdes, com o fim de evitar dano

~moral ao usudrio,
e LII — ser probo, reto, leal ¢ justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, cscolhendo

scmpre quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comun;
1 5 IV — jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos be
. direitos e servigos da coletividade de seu cargo;
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V — tratar cuidadosamente 0s usudrios dos servicos aperfeigoando 0 processo de comunicagio

e comato com o publico;
V1 — ter consciéneia de que s¢

adequada prestagio dos servigos publicos;
VIl — ser conés, ter urbanidade, disponibilidade e

limitagdes individuais de todos 0s usuarios do servigo publico, senl qualquer cspécic de preco
de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, r¢

u trabalho ¢ regido por principios éticos que s¢ materializam na

alengdo, respeitando a capacidade ¢ as

nceito ou distingdo

ligido, cunlo polmco posigdo social, abstendo-sc, dessa forma, de

causar-lhes dano moral;
VIII — ter respeito a hierarquia, porém sem nenhmn temor de representar coniz# qualquer

compromeﬂmeuto indevido da estrutura em que se funda o Poder Municipal,
IX - resistir a todas as pressoes de superiores hierdrquicos, de contratanies, interessados €

outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais,

1legdis ou aéticas ¢ denuncid-las;
X - zclar no exercicio do direito de

greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da_

seg,uram;a colctiva

i X] - ser assiduo ¢ freqiiente 40 servigo, na ccrlem de que
_trabalho ordcnado refletindo negativamenie em todo o sistema;

: © XIl — comunicar imediatamente a seus supt,n

interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis,

: X[Il — manter limpo e em perfeita ordem o local de trab
adequados 4 sua organizagio ¢ distribui¢io;

: X1V — participar dos movim

s suas fungoes lcndo por escopo a realizagdo do bem comun;
; . XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adcquadas a0 exercicio da fungéo;

XVI - manter-se atualizado comn as instrugdes, as normas de servigo € a 1cgislacao pcrlinemes

ao orggo onde exerce as suas fungdes;
; XVII — cumprir, d¢ acordo comm as NOrmas do servigo ¢

nto quanto possivel, com critério, seguranga e e rapi

sua auséncia provaca danos ao

ores todo ¢ qualquer ato ou fato contrario ao

alho, segumdo os métodos mais

entos ¢ csludos que s¢ relacionem com a melhoria do exercicio de.

; as mstrw;ocs superiores, as tarefas do
- seu.cargo ou fuur;;io ta idez, mantendo tudo sempre eim boa

ordem
VI — facilitar a fiscalizagdo de todos atos e servigos por quein de direito;

b YIX ~ exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sgjam atribuidas,
- dbstend0—~se de fazé-lo contrariamente a0Ss legitimos interesses dos usudrios do servigo publico ¢ dos

* jurisdicionados administrativos,
/ XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder 0

esimo que observado as formalidades legais ¢ ndo ©

i u autoridade com finalidade
. estranha ao interesse publico, m ometendo qualquer violagio

: expressa a lei;
grantes da sua classe sobre d existéncia deste Codigo

i X0~ divalgar e informar a todos os inte;
de Etica, csumulando o seu integral cumprimento.

SECAO 1
DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 188 - Ao servidor € proibido:
. [ - ausentar-se do servigo durant¢ o expediente, sei prévia autorizagio do chefe immediato;
1 — o uso do cargo ou fungdo, facilidades, amizades, 1€1mpo, posicio e influéncias, para obter

qudlquer favorecuncnm para si ou para outremn,
I — prejudicar deliberadamente a reputagdo de oulros servidores ou de cidaddos que de
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IV — ser, em fungdio de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo ao
Codlgo de £tica de sua profissio;

i V - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito-de qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material,

V1 — deixar de utilizar os avangos técmicos € cmnnﬂcos ao seu alcance ou de seu
conliccimento para atendimento do seu misler; :

VII — permitir que perseguigdes, sunpauas antipatias, caprichos, pmxoes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato do piblico, com 'o0s Jul‘lSdlClOI]ddOS administrativos ou com  colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores -

VII1 - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda ﬁmncmrd,
gratificagdo, prémio, comissio, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
 pessoa, para o cumprimento da sva missdo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim; :

: : IX alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

— iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento dos serwqos pubhcos S
XI desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular;, o it
. X1l — retirar da repartigio pubhca sein estar legdlmeulc autorizado, qualqucr documemo
# 11vro ou bem pertencente ao patrimonio pablico

XIII — fazer uso de inforinagdes privilegiadas ohudd.s no Ambito interno de seu servigo, em
- beneficio propno de parentes, de amigos ou terceiros,
. XIV — apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;
- XV - dar o seu concurso a qualquer instituigio que atente contra a moral, a honestidadc oua
dlgmddde da pessoa humana; :
XVI - exercer atividade profissional aética ou hgdr 0 seu nome a emprcenduncnlos de cunho

*duvidoso
XVII - exercer quaisquer atividade que sgjam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungdo e com o horario de trabalho.

SECAO II
DA ACUMULAGAQ

Art. 189 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Repiblica, ¢ vedada a
- acunulagdo remunerada de cargos publicos.

z Paragrafo primeiro: A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em .
; dntdrqujas fundagdes ¢ empresas publicas, sociedades de cconomia mista do Mumcxpm ‘

Pardgrafo segundo, A acumulagdo de car;,os ainda que licita, ﬁca coudicmnada a
comprovac;ao da compatibilidade de horérios. .

-

T Art. 190 — A proibigdo de acwmnular estende-se a empregos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias,
ﬁmdac;oes instituidas e manudas pelo Poder Pablico, empresas piiblicas ¢ socicdades de economia mista.

Art. 191 — O servidor aposentado, quando no excrcicio de mandato cletivo, de cargo em Db

~ comissdo ou contratado para prestagio de servigos piiblicos, poderd perceber a remuneragao dessa ativida
cumulativamente com os proventos da aposcntadoria.
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- Arnt. 192 — Verificada, em processo administrativo, existéncia de acumulagdo ilicita, o
servidor sora obrigado a optar por win dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 ( quinze ) dias a contar do
recebimento da comunicagiio. Se ndo o fizer nesse prazo, sera suspenso o paganento de ambos 0s casos.

Paragrafo tnico: Provada ma-f¢ o servidor serd demitido de ambos 0s cargos € restituird o que
tiver recebido indevidamente.

Art. 193 — As acumulagdes serdo objeto de exame € parecer, ein cada caso, para cleito de
nomeagio para cargo ou fungdo publica, e sempre que houver interesse da Adiministragdo.

Arl. 194 — Ressalvado o caso de substitui¢do, o servidor ndo pode exercer, simultaneamente,
mais de wma funcio de chefia, bem como receber, cumnulativaimente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 195 — Nio se compreende na proibigdo de acumular 4 percepedo:
1 — de pensdes com vencimento basico ou remuneracao;
Il — de pensées com vencimento basico de disponibilidade ou proventos d¢ aposentadoria ou

reforma;
[I1 - de proventos resultantes de cargos legalmente acumuldveis; e
IV — de proventos com vencimento basico ou remuneragio, nos casos de acumulagio legal. |

‘ SECAO 111
DAS RESPONSABILIDADES

adininistrativamente.
Ll 2

i : Art. 197 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que resulte em
. prejuizo ao erario ou a lerceiros. ;

Paragrafo primeiro: A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio podera. ser liquidada
. mediante desconto e prestagdes mensais ndo excedente da
' bens que respondam pela indenizagdo.

Paragrafo segundo: Tratando-se de danos causados a terceiros responderd o servidor peranie
~ a Fazenda Municipal em ago regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdio de Gltima instincia
~que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

A obrigagio de reparar 0 dano estende-s¢ 408 SUCCSSOLES € contra eles sera

T Paragralo terceiro:
executado, até o limite do valor da heranga recebida.
; Paragrafo quarto: Nos casos de comprovada ma-f¢, a reposigdo deve ser feita de-uma so vez,
'sem prejuizo das penalidades cabiveis. :
Art. 198 — A responsabilidade penal abrange crimes ¢ contravengdes imputados ao servidor,

nessa qualidade. .
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Art. 196 — Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, o servidor responde, civil, penal e :

Quinta parte da remuneragdo, a falta de outros
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Art. 200 - As cominagdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo uma e
outra indopendentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa. . 4,

it

Art. 201 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria. :

SECAO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 202 - Sdo penalidades disciplinares:
[ - repreensio,
II - suspensio; . :
I — destituigfio de fungdo ou chefia;
- IV — demisséo
| V — cassagiio de aposentadoria; ¢ -
VI — cassagio de disponibilidade.

e : Art. 203 - Na aplicagfo das penalidades serdio consideradas a natureza € a gravidade da -
infragio cometida, os danos que dela provierem para O Servigo plblico, as circunstincias - agravanies ou.
- atenuantes ¢ os antecedentes funcionais. o S e s danes B

Paragrafo tinico — O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal
¢ a causa da sangdo disciplinar. ; : ;

L Arl. 204 - A repreensio serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢io constante
o do artigo 188, inciso 1 a XVII, ¢ de inobservincia de dever funcional previsto em Lei, regulamento ou norma
i e interna, que nio justifique imposicdo de penalidade mais grave. i

; 3 Art, 205 - A suspensfio sera aplicada em caso de reincidéucia das faltas punidas com a
S : repreensiio ou de violagio as demais proibigdes que ndo tipifiquem infragfio sujeita a penalidade de demissdo,
o nio podendo exceder de 90 (noventa) dias.

p— Paragrafo primeiro: Sera punido com suspensio de até quinze (15) dias o servidor que
' justificadamente recusar a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os eleitos de penalidades uma vez cumprida a delerninagio. ‘

L 4 - Paragrafo segundo- Quando houver conveniéncia para o exercicio do cargo, a penalidade de
Lt - suspensdo poderd ser convertida em multa na base de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento ou
i ~ remuneragilo, ficando o servidor obrigado a permanecer et Servigo.
Al 206 — A destituigio de fungdo de chefia terd por fundamento a falta de exagdo 0o
cumprimento do dever. :
Art. 207 — A exoneragio serd aplicada nos seguintes casos:
[ — crime contra a administragdo publica;
1I — abandono de cargo;
111 — inassiduidade habituai,
IV — improbidade administrativa;
V — incontinéncia publica ¢ conduta escandalosa;
" V1 — insubordinacfio grave em Servigo,
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VII — ofensa fisica dolosa, cm scrvigo, a servidor ou a particular, salvo e legitima defesa
propria ol outrem;
£ V111 — aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX — revelagdo de segredo apropriado eim razfio do cargo;
X — lesiio aos cofres plblicos € dilapidagiio do patrimonio do Municipio;
X1 — corrupgio passiva, 1os 1ermos da lei penal;
- X11 ~transgressdo do Art. 188, incisos 11, V111, XI e XI1L;
- XIII - nas demais hipdteses previstas nesla lej, s wtosiainiin

o Art 208 — A exoneragdo, nos casos dos incisos 1V, VIII e X do Art. 207, implica ai
- indisponibilidade dos bens pessoais € o ressarcimento do erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel,

Art.209 — A auséncia do servidor ao servigo, por 30 ( trinta ) dias consecutivos, configura
- abandono de cargo. ‘ R i 4

- Art. 210 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
30 ( trinta ) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 ( doze ) meses.
L ' Art. 211 — Sdo compelenies para aplicagio das penalidades disciplinares: :
e : [- O chefe do servidor punido em qualquer caso, € privativamente, nos casos de exoncragdo, . .
_cassagdo de aposentadoria ¢ cassagdo de disponibilidade, o chefe do Poder Executivo Municipal. P
= . II - o secretdrio Municipal ¢ o dirigente de 6rgdos da administragao direta € de autarquias ¢
 fundagdes instituidas pelo Poder Piiblico, em todos 0s casos, salvo nos de compeléncia privativa de que rata 0
- inciso L

~ Art. 212 — A exoneragdo por infringéncia do Art. 207, incisos 11, 111, V, VI, VIL IX, Xll e
X1, e a destituigiio de chefia prevista no Art, 202, inciso 111, incompatibiliza o ex-servidor para nova
: iz_wcstidura e cargo piblico municipal. E

-

e Paragrafo {inico: Néo poderd retornar ao servico publico municipal, o servidor que for
- exonerado por infringéncia do Art. 207.

Arl. 213 — Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no
... prazo legal, o exercicio do cargo ou fungio em que for aproveitado, de acordo comno disposto nos artigos 36 a
39, desta Lel.

Arl. 214 — A pena disciplinar prescrevera: ;
o [ — em 05 ( cinco ) anos, quanto s infragdes puniveis com exoneragdo, cassacdo de
' aposcntadoria, cassagio de disponibilidade € destituigdo de fungéo, :

: 11 — em 02 ( dois ) anos. quanto a suspensdo; ¢
111 — em 01 (um ) ano, quanto A repreensdo.

: Paragrafo primeiro: O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o ilicito foi
- praticado; .

Paragrafo scgundo: Os prazos de prescrigdo previstos em lci penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Pardgrafo terceiro: A aberiura de sindicancia ou a instauragio de processo administrativo

_ interrompe a prescrigio;
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oo Paragrafo quarto: Intcrrompldo 0 Curso da prcscru;ﬁo este recome(,ara a correr, pelo pram
rcslame a pamr do dia em que cessar a interrupgio. .

t 7

CAPITULO I :
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ

SECAO I i
DISPOSICOES GERAIS

3 An 215 - A autoridade que tiver ciéncia de lrregulauddde no servigo é obrigada a promover a
sua apura(;ao uncdiata mediante smdlca.nc:a ou pmcesso dxsmplmar dsscgurada ao acusado ampla defesa.

Pardgrafo inico: A apuragdo poderé ser efeluado i : g
: " [ — de modo sumdrio, se o caso configurado for passivel de aplicagao prev;sla no inciso I, doseist
Art. 202 qududo a falta for confessada, documentalmente provada ou manifestamente comprovada; F

: ‘Il — através de sindicincia, como condigdo preliminar de instauragio de processo
ddmlmslrauvo em caraler obngdwno 1108 C450S CUjo cnquadnunemo OCOITd nos incisos 11 a VI, mmbem do .

Art. 202, ¢
1l - por meio de processo administrativo, sein prelmmmr quando a falta cnquddr{wcl emunt

dos dlsposmvos aludidos no inciso anterior for confessada, documentalmente provada ou manifestamente
comprovada :

i ArL. 216 - As denangias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que contenha a
1de:1uﬁ&1qﬂo ¢o endcn.qo do denunciante ¢ sejam formuladas por escmo confirmada a aulenticagéo. :

s -. o Pdrégrafo primeiro: Quanto ao fato narrado ndo conﬁgurar evidente infragio dlsmplluar ou
|lic:{0 pcnal a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

SECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 217 — O Secretario do Municipio ou o dirigente de 6rgao da administragdo direta,
autarquica ou fundacional, a fim de que 0 servidor nio venha a influir na apuragdo da irregularidade, sempre
que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo ¢ ou fungdo, pelo prazo de até, 60 (sessenta)

.dxas sem pre_]uuo da remuneragio.

et Pardgrafo Primeiro: O afastamento poderé ser prorrogado por até 90 ( noventa ) dias, mcluldo :
snesle o prazo inicial, findo o qual cessarao os efeitos, ainda que ndo concluido 0 processo.

-

Paragralo segundo: O afastamento preventivo ¢ medida cautelar ¢ nao constitui pena.

SECAO 111
DA SINDICANCIA

- Arl. 218 — A sindiciincia sera instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que
estiver subordinado o servidor, podendo constituir-sc em pega cu fase do processo adiministrativo respectivo.
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! Art. 219 — Promovera a sindicincia uma comissdo designada pela autoridade que a houver
determinado e composta de 03 ( trés ) servidores, de reconhecida experiéncia administrativa e fundacional.

Paragrafo primeiro: Ao designar a coinissdo, a autoridade indicard, dentre seus membros, o
respectivo presidente, que, obrigatoriamente, devera scr servidor estavel. :

Pardgrafo segundo: O presidente da comissdo designard um dos membros que devera
secretarid-la, sem prejuizo do direito de voto.

A Art. 220 — A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo do expediente nos
trabalhos da sindicéincia. L :

: Art. 221 — A sindicAncia administrativa devera ser iniciada de 03 ( trés ) dias, contados da .
publicagdo do ato designatério dos membros da comissdo, no orgdo oficial municipal, ¢ concluida no prazo de
60 ( sessenta ) dias, prorrogdveis a critério da autoridade competente. ; s S A

o Pa L " Art. 222 — A comissdo dcverd ouvir as pessoas (ue tenham conhecimento ou que possam. - -
prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as- diligéncias que julgar convenientes: 3 #o
ua elucidagdo. - : e : : i

. Ar 223 - Ultimada a sindicincia, remeterd a comissdo, a autoridade que a instaurou, :

elatorio que configure o fato, indicando o scguinte: : :
- I—seé irregular ou ndo; €

11 — caso seja, quais os dispositivos legais violados ¢ sc ha presungdo de autoria.

i - Paragrafo tnico ~ o relatério ndo deverd propor qualquer medida, executada a abertura de
i . . " . ' . .
rocesso administrativo, limitando-se a responder 0 quesilos deste arligo.

e Art. 224 — Decorrido o prazo do Art. 221, sem que seja apresentado o relatorio, a autoridade
- competente deverd promover a responsabilidade dos membros da comissdo, se for o caso, anies de prorrogar o

' prazo inicialmente concedido. -

; Arl. 225 — A autoridade competente deverd pronunciar-se sobre a sindicancia no prazo de 10
(dez ) dias , a partir da data do reccbimento do relaiorio. .

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

; : Art. 226 — Sio compelenles para detenminar a instauragio de processo adiministrativo os
Secretarios do Municipio ou o dirigente de 6rgdo da administragdo direta, autdrquica ¢ fundacional.

S Paragrafo umico: O processo precedera sempre de aplicagao das penas de repreensdo,
suspensdo, destituigdo de cargo cin comtissdo ou fungdo de chefia, exoneragao, cassagio de aposentadoria ¢
cassacdo de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso 1, do paragrafo {inico, do Artigo 215.

: Arl. 227 — Promovera o processo uwmna comissio designada pela autoridade que houvgr
‘determinado a sua instauragdo € composla de 03 ( wés ) servidores estaveis, de reconhecida experiénci
administrativa e funcional,
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Paragrafo primeiro: Do ato de designagdo constard a indicagdo do membro da comissdo que
deverﬁ'bresidi-]a. : St

Par4grafo segundo: A coiissdo serd secretanada por wn semdor estavel, demgnmdo pclo :
'prcs:dcmc dd connssao b : e

£d0s t_rabdlhos do processo administrativo.

Art. 228 — O processo administrativo deverd ser iniciado dcmro de 3 (trés ) dias, contados da
publxcaf;ao do ato designatério dos membros da comissdo, no 6rgdo oficial municipal e devera estar concluido

dutomdadc que houvcr determinado a sua instauragio.

Pdragmfo unico: A ndo observancm desses prazos dcarrciam nuhddde do processo.

AJL 229 = A coimissdo proccdwa todas as dlhgencms necessdrias, recorrendo, mcluswe a
.1écmcos € pemos ;

G Pdra;,rafo Gnico: Os o6rgios municipais, alendcrao com a maxima presteza s solicitaghes dd
oonussao dcvcndo Jusuﬂcar pronlameme a nnp0351b111dade de alendunento em caso de forga maior.

i Art, 230 — O servidor que for indiciado no curso do processo poderd, nos 03 ( cinco ) dlas
i postenores 4 sua indicagdo, requerer nova inquirigdo das testemunhas cu_]os depoimentos o comproinetain.,

t

ik _ Pardgrafo inico: O presidente da comissdo poderé denegar pedidos COIISldeI‘ddOS
'mlpcrunemes, merauente protelatérios ou de nenhum interesse para 0 e¢sclarecimento dos fatos.

- Art. 231 — Apbs lavrar o termo de ultimagdio da mslrug:do, a comissio, caso reconhega a
existéncia de ilicito administrativo, indicard o nome do indiciado ou dos indiciados, e as disposi¢des ieg,ms que
enlender trdnsgredldds

udcao do indiciado ou dos indiciados, para apresentagdo de defesa no prazo de 10 ( dez ) dias, durante o qual
dcultar—se-a v1s{a do processo ao indiciado, ma dependéncia onde funcione a respectiva com:ss:io

Pardgrafo primeiro: Havendo dois ou mais deCladOS, o prazo de defessa serd comum e de 20
( vinte ) dias. ' :

: Pardgrafo segundo: Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital, publicado - -
o drgdo oficial do municipio, durante 03 ( trés ) dias conseculivos, :

: Pardgrafo terceiro: O prazo de defesa poderd, ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
ulgadas imprescindiveis.

Art. 233 — No caso de revelia, sera designado, de oficio, pelo presidente da comissdo, wn
. servidor estdvel para se incubir da defesa do acusado.

Paragrafo lerceiro: A comissdo, sempre que necessmo dedlcara todo o tempo do expedlemc 5

no prazo de 90 ( noventa ) dias, prorrogével por igual periodo, nos casos de 1mposs1b1hddde comprovada, pela-." .;' i

© Art. 232 — Apds a lavratura do termo de instrugdo, sera feita, no prazo de 03 ( trés ) dias, a- i
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Art. 234 — Ultimada a decfesa, a comissdo remeterd o processo, através das instancias o
competentes, a autoridade que houver determinado a sua instauragio, acompanhado de relatério, onde aduzira
~ toda4 matéria de fato e onde se concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado. Bucs :

i Paragrafo primeiro: A comissdo indicara as disposigdes legais que entender transgredidas e a
pena que julgar cabivel, a fum de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade julgadora fique = .
‘obrigada ou vinculada a tais sugestocs. EE e BT S el

: Parigrafo segundo: Deverd, também, a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico. ' . \

A Art. 235 — Apresentado o relatério, a comissdo ficard a disposicio da autoridade que houver
mandado instaurar o processo, para prestagio de qualquer esclarecimento julgado necessario, dissolvendo-se me
10 ( dez ) dias apos a data em que for proferido o julgamento. ) : :

S  Art. 236 — Recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua instauragdo
proferird o seu julgamento, no prazo de 20 ( vinte ) dias, desde que a pena aplicdvel se enquadre entre aquelas
- de sua competéncia. i s

! Paragrafo anico: Verificado que a imposi¢io de pena incube ao Chefe do Poder Execulivo,
ser-Ihe-4 submetido o processo, no prazo de 08 ( oito ) dias, para que o julgue nos 20 ( vinte ) dias subsequentes
a0 seu recebimento. i :

TRl Art. 237 — A autoridade encarregada de julgar o processo, sc¢ considerar que os fatos nio .
. foran apurados devidamente, designard nova comissdo processante. - : Epas

Art, 238 — Durante o curso do processo, serd permitida a intervengio do indiciado ou de seu

i ParAgrafo tnico: Se essa intervengio for requerida apés relatorio, o seu deferimento fard a
juizo da autoridade que houver determinado a instauragio do processo, quando forem apresentados elementos -
~ ou provas capazes de alterar o pronunciamento da comissao. ' :

Art. 239 — Se o processo ndo for julgado no prazo indicado no Art. 236, o indiciado
| reassumiré, automaticamente, o exercicio do seu cargo ou fungao, ¢ aguardara em exercicio o julgamento.

- Paragralo Ginico: Se o servidor houver sido afastado do exercicio, por alcance ou malversagio
- de dinheiros piblicos, esse afastamento s¢ prolongard at¢ a decisdo final do processo administrativo.

; Art. 240 — O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser exonerado do
cargo, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo ¢ cumprimento da penalidade aplicada,

e Art. 241 — Configurado o abandono de cargo, a comissdo de processo administrativo iniciara
- os seus trabalhos fazendo publicar, no 6rgdo oficial municipal, editais de chamamento do acusado, em 03 ( trés
+ ) dias conscculivos. 3

: Paragrafo unico: Findo o prazo fixado nesle artigo, ¢ ndo endo sido feita a prova da
existéncia da forga maior ou de coagdo ilegal, o servidor sera demitido por abandono de cargo, ou exonerado
-~ oficio, conforme o caso.




Esta@m d@ Pm"ana

e R G nnmwmwwmv*w-xW’rmmﬂmw'nwwmmmwmwﬂ

RSO TR AT G 70D

e R Lo S A e T

Art. 242 — As decisdcs profcndas ¢l Processos admlmstrauvos serdio publicadas no orgdo

oficial, no'prazo maximo de 08 ( oito ) dias.

praticado na esfera administrativa, a autoridade

Arl. 243 — Sc ao servidor s¢ imputar crime,
ue se instaure, sunultancamente

- que determinar a instauragao do processo administrativo prowdenmam para q

.0 mquémo pohcml
; : " Art. 244 — Quando o ato ambuldo a0 servidor for considerado criminoso, Sera 0 processo
. remetido a autoridade policial competente, ficando o traslado no érgéo de origem.

Art. 245 — Serdio assegurados transporte ¢ diarias:
] — ao servidor convocado para preslar deponnento

: 'dc teslemunha denunciando ou indicando;
' 11 — aos membros da comissdo € a0 secretano qudndo obngados a se dcslocarem da sede dos e

ecnncnto dos fatos

ford da sede de sua wpaman na conmqao

. trabalhos pam a realizagio da missdo essencial para csch,r

SECAO ¥
DA REVISAO DO PROCESSO

o Art. 246 —O processo administrativo podera ser revisto, a qualguer tempo, a pc(hdo ou de
o[' cio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do pumdo oua

: madcquaqao da pcndlldade aphcada

Pam;,rafo primeiro — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparccuncnto do servidor,

qualquer pessoa da familia poderd requerer revisio do processo.

Paragrafo segundo — No caso de mcdpamdade mcmal do servidor, a revisdo serd requcnda

i pelo respectwo curador

Art 247 — No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 248 — A snnp]es alegagdo de injustica da pC]ldhddde ndo constitui fundamento para i

revisdo, que requer elementos novos ainda apreciados no proccsso on&,m‘mo

Arl, 249 — A revisio processar-se-a cim apenso 40 processo originario.

Paragrafo primciro: Na petigiio inicial, 0 requerente pedird dia ¢ lhora para a produgio de

/ provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.
Paragrafo segundo: Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede
onde funciona a comissio, prestar depoimento por escrito. : ghet

Art, 250 — O requerimento, devidamente instruido, serda encaminhado ao Chefe do Poder

Execuuvo que decidira sobre 0 ped:do

a revisio, o Chefe do Poder Executivo despaclm,rz’i )

Paragrafo pmncnro Deferida
o, na forma prevista no Al

requcnmeuto a0 6rgdo onde s¢ ong,mou 0 processo, para a conslituicio de comuissd

h
()
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paragrafo scgundo: E impedido de funcionar na revisao que integrou a comissdo de processo
admimstralivo. W : |

i ; ¢ s
Art. 251 — Concluido o encargd da comissio revisora, ¢ prazo niio excedente a 60 ( sessenta
y dias, scri 0 processo encaminhado para julgamento. com O respectivo relatério, HO Chelc do Poder Excculivo,
o para Julgameno sori de 30 (- winia ) dias. podendo, antes, i
qual s¢ renovara quando findas aquelas.

Paragrafo umco! ) praz
autoridade determinar diligéncias, com.a suspensdo do mesmo, o

; Arl, 232 - Julgada procedente A revisao, o Chefe do Poder Excculivo poderi - allerar @ !
classificagao da lalta disciplinar, modilicando a pen, absolver o scrvidor ou dnular 0 pProcesso. ‘
Paragrafo priuneiro. A absolvigio impiicara 0 restabeiceimento de todos 0s direitos perdidos

e virtude da penalidade aplicada..

Paragrafo scgundo: Da revisio do processo ndo poderd resultar agravamento da penalidade

tmposta.

| : _ 7 TITULO V . i
e 'IDA ADM%SSAO. TEMPORARIA DE EXCEPC!ONAL INTERESSE PUBLICO

cepelonal interesse publico. poderdo

Art. 253 — Para atender a necessidades (emporarias de ex
NUnSILvo padromzado. do qual.

[ Cmpo determinado, medianic alo ad

wadas adnussocs de pessoul po
¢ obrigagoes do admitido.

ser ele
antagens. deveres

. constardo todos os dircitos,

s Paragrafo primeiro: Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepeional 1nteresse
publico o atendinentos aos eIvigos que, por sua natureza, tenhaim caracierisiicas inndiaveis ¢ deles decorrim
- prejuizos A vida, 4 sceuranga, 4 subsisténcia ¢ d educagio da populagao. :
a necessidades emporarias de excepeional

admissiao para alender
I foi celebrado, sein

Paragrafo scgundo: A
mie pelo decurso do prazo de duragio pelo qua

" inleresse publico Cx11ngue-se autométicane
ualquer outra formalidade.
a necessidades jemporarias - dc

admitido  para atender
RGPS, a0 qual copeteit

Lribuinte obrigatorio do orgao dc
do respectivo contrato.

paragrafo  lereeiro: O pessoal
ublico scrd {nscrito coro co

© excepetonal inleresse p
videnciarias conslanies

0s CNCATrL0s das prestagocs pre
Arl, 254 — Consideraim-sc cono de excepeional IMICIesse pablico as admissoes (que visem i
| — atender a siluagoes de calamidade publica; - S i S :
11 — combater surtos epidénucos. inclusive animals; - '
111 — promover campanhas de satde publica;
: |V — atender a necessidades relacionadas a collieit
tratos culturais ¢ filossanitarios indispensdveis 1o descnvolvimento das culturas d :
e / — atender ao suprimento imediato de  docenles cin sala de aula ¢ pessoal especializado de
amente nos casos de licenga para trataniento de sande por prazo superior a 15 ( quinze.) dias,

adoria, demissio, cxoneragio ¢ lalecimento.

4 ¢ arinazenamento de safras, beim como j'

gricolas; ¢

sande, exclusiv
licenga a pestante, aposent

L
(95}
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Art. 255 — As admissdes de que trata o Art. 253, terdo dotagdo especilica ¢ serdo feilas pelo
prazo Maximo de 04 ( quatro ) meses, proibida qualquer prorrogacio.

; Paragrafo primeiro: Em casos cxccpciondis mediante justificativa fundamentada do orgdo
- proponente, podera a4 adimissio ser autorizada pelo prazo naximo de 12 ( doze ) meses.

Paragrafo scgundo: E vedada a rcadmissio da mesma pessoa, ainda quc para scrw(;os

- diferentes, pelo periodo de 02 ( dois ) anos, a partir do término do pram da adimissao anterior.

, ArL 256 - A adimissio scri precedida de lesie seletivo simplificado, através de procedimento
: adnnmslmlwo de recrutamemo e selegdo, exceto nas hipoteses prwlstas nos mc:lso [ell do Art. 2%4

B : A, 257 — As aulorizaghes para admissdes serdo dcfcndas pdo Chefe do Poder Executivo,
. puvidos 0s 0rgdos competenies, publicadas no didrio oficial mummpdl € reglstrddas no Tribunal de Contas..

Art. 258 — E vedado o desvio de fungdo de pessoa dduuudd na forma deste (itulo, sob pcrm de.
i nu_hdadc do ato ¢ rcsponsablhdadc de autoridade solicitante de adnussao T

_ An 259 — Nas admissoes por tempo dclcnmnado serdo observados os niveis de vcn(.nncmo.
mlcuus de cada classe, constantes do plano de carreira. : sETE

Art. 260 — Ao admitido para atender a nccwsxdadcs temporarias de cxccpcmndl nm,rcsse &
'pubhco scrd pago o salario-familia, nos termos do Art. 80, desta Lc1 , i

Art. 261 — Ao admitido para atender a nccussxdadcs temporiria de excepcional interesse -
ubllco sera concedida licenga para tratamento de saade. nos ternos dos artigos 120 a 126, desta Lei, ndo i
: podcndo a concessdo da referida licenga ir além do prazo de duragao prcvlslo no ato da admissgo.

Arl 262 — Se o admitido vier a falecer, scra pago auxilio funeral calculado a mzfio de 50% (

. cingiienta por cento ) do valor previsto nos artigos 78 ¢ 79 desta Lei,

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
CONDICOES GERAIS

Art. 263 ~ O dia 28 de outubro scra consd.g,mdo 40 funcxommo pablico municipal.

loséfica ou politica, nenhum

Art. 264 — Por motivo dc crenga religiosa. ou dc convicgdo fi
ida funcional, nem

servidor podera ser privado de quaisquer de scus dircitos, solrer discmnuncao cm sua vi
- eximir-se do cumprimento de scus deveres. :

a rcguimnentaq.m serdo conlados em dias

Arl. 265 — Qs prazos previstos nesla lei ¢ na su
n Sabado, Domingo'g

. corridos, ndo se computando o dia inicial, prorrogando-se 0 vcncnncmo que incidir €1
1e1 iado, para o primeiro dia Gtil subsequente. :
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Art. 266 - Consideram-sc dependentes do servidor além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam As expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Arl. 267 — Para fins desta lei, considera-se sede ou localidade o Municipio onde a unidade
administrativa estiver instalada ¢ onde o servidor tiver excrcicio, emn cardter permancnte.

Art. 268 - Os instrumentos de procuragio ulilizados para recebimento de dircitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por 12 ( doze ) meses, devendo ser renovados apos findo esse

prazo.

Art. 269 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei, e em leis do municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serido obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na suva falta, por
médico credenciado pelo Municipio.

Paragrafo primeiro — Em casos especiais, atendendo a natureza da enfennidade, a autoridade

municipal poderd designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o

. médico do Municipio ou o médico credenciado pela autoridade Municipal. =~ -

Pardgrafo segundo - Os atestado médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tralamento fora do Municipio, tlerdio sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do

Municipio.

Art. 270 — Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de

servidores publicos, os servidores da administragio direta, das autarquias e das fundagdes instituidas pelo Poder

Pablico, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nio poderdo ser prorrogados apds o.

vencimento do prazo.

Paragrafo primeiro: Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido

. por este estatuto ficam transformados em cargos, na data de sua publicacdo.

Paragrafo segundo: Os contratos individoais de trabalho extinguem automaticamenic pela
transformagdo dos empregos em cargos publicos, sem que isto caracterize a ruptura do vinculo empregaticio

- que une o servidor a0 Municipio, ficando assegurados aos respectivos ocupanies a continuidade de contagem do

tempo de servigo para (ins de férias, gratificagio de décimo terceiro vencimento, aposcntadoria,
disponibilidade, adicional por tempo de servigo, licenga especial e outros direilos e concessocs. R

Art. 271 — E vedado ao luncionério servir sob a chefia imediata de conjuge ou parente alé 2° (

~segundo ) grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 ( dois ) o seu niunero.

Art. 272 — Sido isentos de taxas, emolumentos ou cuslos 0s requerimentos, certiddes ¢ outros

- papéis que, na csfera administrativa, intcressarem ao scrvidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Arl. 273 — E facultada a admissdo de estrangeiro, em cardler excepcional, para cxercer

. encargos de pesquisa ¢/ou ensino superior, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu conhecimento ¢ a

~ relevincia de sua aluagiio, a Juizo do Chele do Poder Executivo, em cada caso.

© cargo publico.

n
h

Arl. 274 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdes de posse ou exercicio oq1
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Art. 275 — O Regime deste Estatuto & aplicivel, no que couber, aos scrvidores da CAmara
Municipal de Candéi.

Arl. 276 - Ao servidor que jd tenha cumprido as condigdes temporais de percepgio de
vanlagens extintas por esla lei, para integrar os proventos de aposentadoria, na forma das respectivas leis, fica
assegurado o direito a essa incorporagio, no ato da inativagio.

s Art. 277 — Sera computado, apenas para elfeito de aposentadoria, o periodo de mandato cletivo
BRI de vereador, exercido gratuitamente, por forma de atos institucionais.

Art. 278 — Até que se efetive o enquadramento dos servidores abrangidos por esta lei, no
respectivo Plano de Carrcira, objeto de lei propria, ficario mantidas as gratilicagoes até entio exisientes.

Art. 279 — A movimentagao do saldo das contas dos servidores optantes pelo regime Fundo dc
Garantia por Tempo de Servigo, bem assim ¢ das contas dos servidores ndo optantes, obedecera ao disposto na
legislagdo Federal.

AIl. 280 - Para efcito do custeio da aposentadoria e da pensdo, havera ajuste de contas com a
Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribui¢do por parte dos servidores celetistas abrangidos
pelo Art. 270.

Arl. 281 - O servidor celetista da Administragio Municipal direta, autdrquica ou fundacional,
aposcntado antes da vigéncia desta lei, continuara subinetido ao regime geral da previdéncia social, a que se
il vinculava, para todos os cfeitos legais.

, SRS Art. 282 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
: = reduzida, aplicando-se processo especiais de selegiio.

T

Art. 283 ~ A jornada de trabalho nas reparticoes municipais serd fixada por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 284 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessirios 4
exoneragdo da presente Lei.

Art. 285 — A familia do servidor ativo & devido o auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I — dois tergos da remuncragio, quando afastado por imotive de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisfo. :

Il - metade da remuneragio, durante o alastamento, em virtude condenagio, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

Pardgrafo primeiro: Nos casos previsios no inciso I deste anigo, o scrvidor terd dircito a
integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido, '

Pardgrafo segundo: O pagamento de auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato dqu
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

e
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CAPITULO 1T
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art.286 ~ Ficam submetidos ao regime CELETISTA, os servidores remanescentes do Regime
da Constituicdo das Leis do Trabalho, estaveis, pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituigdo Federal, adquirido pelo tempo de servigo prestado para o Municipio de
Guarapuava no entiio Distrito de Candéi. '

Paragrafo primeiro — Os servidores a que se refere a * caput “ deste artigo, serdo admitidos

- mediante acordo realizado na Justica do Trabalho e Justiga Estadual.

; Paragrafo segundo — Os referidos servidores permanecerdo num quadro a parte, em extingdo, -
al¢ aposentadoria, falecimento ou desligamento da Prefeitura de Canddi.

Paragrafo terceiro — Os servidores do regime Estatutario remanescentes do Municipio de
Guarapuava, serdo submetidos ao regime previsto nesta Lei, de acordo com o pardgralo primeiro deste artigo.

Art. 287 — A Assessoria Juridica do Municipio recorrerd até a wltima instincia Judicial em

© processo cuja decisdo tenha sido contriria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da inslituigiio

do regime instituido por esta Lei.

Art. 288 — A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizago de seus quadros de
pessoal ao disposto nesta Lei, em fungdo da nwudanga do quadro de pessoal temporirio para o de provimento
cfetivo ( pessoal permanente).

Art. 289 — A Lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a Administragi

. Direta, as aularquias e as Fundages Municipais, quando houver, de acordo com suas peculiaridades. &

Art. 290 ~ O servidor piiblico civil ativo que perinanecer em atividade apés completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntdria integral nas condigdes previstas no art. 40 da Constituigiio Federal,
na redagdo dada pela Emenda Constitucional n.°, 20, de 15 de dezembro de 1998, ou nas condigdes previstas no
artigo 8.°. da referida Emenda, fard jus a isengdo da contribuigdo previdencidria ai¢ a data da publicagdo da
concessdo de sua aposentadoria, voluntaria ou compulsoria.

Art. 291 - Esta Lei, entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Leis N°,
052/93 ¢ 09/94 ¢ demais disposigées em contririo.

Gabincte do Prefeito do Municipio de Candoi, em 11 de dezembro de 2000,

I
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WALTZER DONINI
Prefeito Municipal
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